An die Handwerkskammer
Uber
KREISHANDWERKERSCHAFT/INNUNG




Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Umschulungsverhéltnisse eingetragen.

am

Handwerkskammer
i. A.

Sichtvermerk der Agentur fiir Arbeit/des Berufsforderungsdienstes

Achtung

Unterschriften der Vertragsparteien einzeln
auf jedem nachfolgenden Blatt.

Dieses Blatt ist auf der Riickseite vom
Umschulungstrager zu unterschreiben.

Dieser Vertrag ist unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungs-
verhéltnisse lber die zustandige Kreishandwerkerschaft/Innung der Handwerkskam-
mer zuzuleiten; das gilt auch fiir die Anderungen seines wesentlichen Inhalts und
Auflésungen.




Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Umschulungsverhéltnisse eingetragen.

am
Handwerkskammer
i. A.

Sichtvermerk der Agentur fiir Arbeit/des Berufsforderungsdienstes




§ 1 - Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem/der Umzuschulenden durch eine
den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbil-
dung entsprechende Ausbildung mit verkirzter Ausbildungszeit
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt.

§ 2 - Dauer der Umschulung

1. Dauer: siche A¥)

2. Bei vorzeitig bestandener Umschulungsprifung endet das
Umschulungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Prifungsergeb-
nisses.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf
Antrag des/der Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde
(z.B. langere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine
solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig ist. Erhalt der/die Umzuschulende Leistungen zur
Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentra-
ger bzw. Rehabilitationstrager die Méglichkeit einer weiteren
Férderung rechtzeitig geklart werden.

§ 3 - Pflichten des Umschulungstragers

Der Trager der UmschulungsmaBnahme verpflichtet sich,

1. dafiir zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum
Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind, in erwachse-
nengerechter Weise vermittelt werden; dabei sind bei der Umschu-
lung fur einen anerkannten Ausbildungsberuf das Ausbildungs-
berufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanfor-
derungen, bei der Durchfiihrung von UmschulungsmaBnahmen
fur andere Berufe, fiir die von der zustandigen Stelle Priifungen
abgenommen werden, die hierfir erlassenen Priifungsanforde-
rungen zugrunde zu legen;

2. unter Berlicksichtigung der Nr. 1 einen Plan fir die sachliche
und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der die
individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt;

3. den besonderen Belangen behinderter Menschen Rechnung zu
tragen;

4. nur solche Personen mit der Durchfiihrung der Umschulungs-
maBnahmen zu beauftragen, die nach ihrer Ausbildung und
Berufserfahrung dafir qualifiziert sind;

5. die MaBnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach
Art und Ausstattung dazu geeignet sind;

6. dem/der Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfi-
gung zu stellen, die zur Durchfihrung der betrieblichen Um-
schulung und zum Ablegen von Priifungen erforderlich sind;

7. dem/der Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben
zu Uibertragen, die dem Umschulungszweck dienen;

8. dem/der Umzuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und
MaBnahmen nach D*) die erforderliche Zeit zu gewéahren;

9. unverziglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis bei der zustandigen Stelle unter
Beifligung der Vertragsniederschriften zu beantragen; Ent-
sprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhaltes.

§ 4 - Pflichten des/der Umzuschulenden

Der/die Umzuschulende verpflichtet sich,

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse
zu erwerben;

2. an allen MaBnahmen nach § 3 regelméaBig teilzunehmen;

*) Die Buchstaben beziehen sich auf den Text der Vorderseite.

3. aktiv im Rahmen der Umschulung mit anderen Personen,
insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und
notwendigen Anleitungen zu folgen;

4. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung sorgsam
zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes
betreffen, zu beachten;

5. an MaBnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes teilzu-
nehmen, sofern solche vorgesehen sind;

6. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von
Griinden dem Umschulungstrager unverziiglich Nachricht zu
geben;

7. ein Berichtsheft (Umschulungsnachweis) ordnungsgemas zu
fihren und regelméBig vorzulegen.

§ 5 - Vorzeitige Beendigung

Das Umschulungsverhéltnis kann von jedem Vertragspartner aus
wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fiir den/
die Umzuschulende/n gelten auch soziale und familiare Schwie-
rigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/Reha-
bilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung
zurickzufihren sind. Die Kiindigung muss schriftlich unter Angabe
des Grundes erfolgen.

Wahrend der vereinbarten Probezeit kann das Umschulungsver-
héltnis von jedem Vertragspartner ohne Angabe von Griinden mit
einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis nur gekiindigt
werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungs-
frist,

2. vom/von der Umzuschulenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen, wenn er/sie die Umschulung aufgeben oder sich
fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

§ 6 - Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub

1. Waochentliche Umschulungszeit: siehe F*)
Die Verteilung auf die Wochentage richtet sich nach der fiir den
Betrieb geltenden Ordnung.

2. Urlaub: siehe G*)
§ 7 - Vergiitung

1. Der Umschulungstrager gewahrt dem/der Umzuschulenden
eine Vergltung (H6he: siehe E*).

2. Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen
gewahrt, wird die Vergilitung nach MaBgabe der einschlagigen
rechtlichen Vorschriften angerechnet.

§ 8 - Zeugnis

Der Umschulungstrager stellt dem/der Umzuschulenden bei Be-
endigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss Angaben
enthalten lber Art, Dauer und Ziel der Umschulung sowie Uiber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Umzuschulenden.
Auf Verlangen des/der Umzuschulenden sind auch Angaben lber
Leistung, besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

§ 9 - Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis
betreffen, kdnnen nur durch schriftliche Ergdnzung im Rahmen des
Buchstaben H*) dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

Stand: 4121 5/09



