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EDITORIAL

Sehr geehrte Handwerksunternehmerinnen,
sehr geehrte Handwerksunternehmer!

sWir kdnnen alles, was kommt“, heiB3t es selbstbewusst in der Imagekam-
pagne des deutschen Handwerks. Dieses Selbstbewusstsein ist genau rich-
tig. Viel zu oft haben wir uns und unsere Leistungen in der Vergangenheit
allzu klein gemacht und nicht herausgestellt, wie unverzichtbar das Hand-
werk flir unser Land schon immer war. Mehr noch: Wir haben bei weitem
nicht vehement genug widersprochen, als Institutionen wie die OECD eine
hdéhere Akademikerquote in Deutschland gefordert haben.

Damit wir uns nicht falsch verstehen: Natirlich braucht Deutschland
auch Akademiker. Idealerweise entstehen die groBen Ideen, die nachste
bahnbrechende Internet-Applikation oder vielleicht sogar ein revolutioné-
res KI-Modell hier bei uns in ,good old Germany“. Dem Wirtschaftsstandort
und nicht zuletzt auch der Stimmung im Land wirde das sicherlich guttun.
Aber wir brauchen eben nicht nur Akademiker, sondern auch gut ausgebil-
dete Fachkréfte. Glaubt man dem Institut fir Berufliche Bildung, fehlen bis
2030drei Millionen nichtakademische Fachkréfte, wahrend im gleichen Zeit-
raum 1,6 Millionen Absolventen zusatzlich auf den akademischen Arbeits-
markt drangen. Die Folgen davon sind fiir die Biirger vielerorts schon spirbar,
wenn ein Handwerker potenzielle Kunden vertrésten muss und einen Termin
erst in einigen Wochen anbieten kann. Daher geht es nicht um ein entweder
oder, sondern um ein gleichberechtigtes sowohl als auch.

Dramatisch sind aber auch andere Zahlen. Die Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.dizeigt auf, dassjedes Jahr 25.000 Kinder die Schule ohne
Abschluss verlassen und 20 Prozent aller Arbeitnehmer keinen beruflichen
oder hochschulischen Bildungsabschluss vorweisen kénnen. Hier vergeben
wir als Gesellschaft enorme Potentiale - fiir das Handwerk, fir unsere Wirt-
schaft und nicht zuletzt auch fiir unseren Sozialstaat.

Wer heute eine handwerkliche Berufsausbildung beginnt, dem stehen
nach der Gesellenpriifung unzéhlige Tlren offen. Qualifizierte und gesuchte
Fachkraftim Betrieb, die Weiterqualifizierung zur Meisterin oder zum Meister,
der Startindie Selbststandigkeit durch Betriebsiibernahme oder -griindung
sind nur einige davon. In Sachen ,Karrierechancen“ hat das Handwerk also
einiges zu bieten. Auch das missen wir in Zukunft noch offensiver berich-
ten, um alte Vorurteile aus den Képfen von GroBeltern, Eltern, Lehrkraften,
Berufsberatern und auch der Jugendlichen zu bekommen. Es gilt, fir das
Handwerk mit seinen Chancen und Méglichkeiten zu werben und zu begeis-
tern - bei einem Praktikum, auf Ausbildungsmessen, in Schulen, auf Social
Media und und und. Auch das kénnen wir.

Einige Beispiele, die das Handwerksmotto ,Wir kdnnen alles, was kommt*“
mit Leben flllen, préasentieren wir in der diesjdhrigen Ausgabe unseres Mit-
gliedermagazins ,blickpunkt®. Unsere Bitte: Helfen Sie Tag flir Tag dabei mit,
positiv fir unsere Handwerke zu werben. Denn auch das kénnen wir — genau
wie alles andere, was kommt.

~—® |
i

et

Heinz-Bernd Lohmann Frank Tischner
Kreishandwerksmeister Hauptgeschaftsfihrer
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STUHLWECHSEL

ZWISCHEN

LEO BENNEMANN
Beschiiftigter in den Ledder Werkstitten

&
FRANK TISCHNER
Hauptgeschiiftsfiihrer

KREISHANDWERKERSCHAFT STEINFURT WARENDORF

Inklusion kann nur gelingen, wenn Menschen bereit sind, auch
mal eine andere Perspektive einzunehmen und sich in andere
Menschen hinzuversetzen. Nicht nur voller Empathie gedank-
lich, sondern ganz praktisch. Wie sieht der jeweilige Alltag
aus, welche Herausforderungen gibt es und was hdtte man sich
selbst so gar nicht vorstellen kénnen?

orurteile und Klischees schéftsfihrer sind die Tatigkeiten, die
gegeniber Menschen mit  Bennemann und die anderen Beschaf-
Behinderung gehéren lei-  tigten in den Ledder Werkstatten rou-
der immer noch zum Alltag tiniert ausfiihren, véllig neu. Fir Telefo-
in unserer Gesellschaft. Die  nate und E-Mails ist an diesem Tag erst
Aktion Stuhlwechsel im Rahmen der  nach Feierabend Zeit. Der Hauptge-
Kampagne ,Inklusion Minsterland“ schéftsfihrer etikettiert, schraubt und
(www.inklusion-miinsterland.de) for- faltet als Tagespraktikant wie alle ande-
dert das gegenseitige Verstandnis von  ren hier im Tagesgeschéft. Gemeinsam
Menschen mit véllig unterschiedlichen  mit den Beschéftigten isst er zu Mit-
Voraussetzungen und Bedirfnissen  tag, kickert einige Runden und kommt
im Arbeitsalltag und schafft wertvolle  aus dem Strahlen gar nicht mehr raus.
Begegnungen. Eine dieser Begegnun- ,Ein wunderbarer Tag mit wahnsinnig
gen fand zwischen Leo Bennemann, authentischen und liebenswerten Men-
Beschaftigter aus den Ledder Werk-  schen.Vonder ersten Minute binich mit
statten in Ladbergen, und Frank Tisch-  einer unglaublichen Herzlichkeit aufge-
ner, Hauptgeschéftsfihrer der Kreis- nommen worden®, ist Tischner dankbar
handwerkerschaft Steinfurt Warendorf,  fiir diese besondere Erfahrung und die
statt. Die beiden trafen sich, um sich  Einblicke, die er durch den Stuhlwech-
gegenseitig ihre Welt zu zeigen und sie  sel gewinnen konnte.
praktisch zu erleben. Und so Inklusion Tags daraufsitzt Leo Bennemannim
zu leben. Birovon Tischnerin Rheine am Schreib-
Einmalauserster Hand erleben,wie  tisch, besucht das BildungsCenter und
esdemanderenim Arbeitsalltagergeht:  nimmt Termine mit Partnern aus Politik
Fir Frank Tischner ging es in die Led- und Wirtschaft wahr. Der zweite Tag der
der Werkstatten.DortnahmerdenPlatz ~ Aktion Stuhlwechsel hélt fir Leo Ben-
von Leo Bennemann ein, der wie viele  nemann einen vollen Terminkalender
andere Menschen mit Behinderung bereit — so wie ein normaler Arbeitstag
dort beschéftigt ist. ,Wie gehtdasdenn  von Hauptgeschéftsfiihrer Frank Tisch-
hier mit der Nahmaschine?, fragt Frank  ner eben aussieht. Morgens geht es zu
Tischner in der Gruppe von Leo Benne-  einem Kaffee und Austausch zum Inklu-
mann etwas hilflos. Fir den Hauptge- sionsthema mit Karl-Josef-Laumann,
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STUHLWECHSEL

Es ist gut, wenn wir echte Inklusion leben —
fiir die Unternehmen und die Gesellschaft.

Birgit Neyer
Erste Landesrétin und Kdmmerin des LWL

der als NRW-Minister fester Bestandteil der Auftaktveran-
staltung war und ein Unterstitzer der Kampagne ,,Inklusion
Minsterland“ist. ,,Die Woche der Inklusion ist eine tolle Initia-
tive, wie die ganze Aktion ,Inklusion Miinsterland’. Ich wiirde
es begriBen, wenn sich andere Regionen in NRW dieser Ini-
tiative anschlieBen wirden®, ist der NRW-Minister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales voll des Lobes.
Kurz vor Feierabend gibt es noch ein Treffen mit Landrat Dr.
Martin Sommer und Christian Holterhues, Geschéftsfiihrer der
WESt mbH, in der neuen Kreisleitstelle. Landrat Dr. Sommer
betont bei der Gelegenheit fiir den Kreis: ,Der Fachkraftebe-
darfund Teilhabe, beides sind Aspekte, die noch starker mitei-
nander verbunden werden kdnnen und miissen, daher sind die
Kampagne ,Inklusion Miinsterland® und die Woche der Inklu-
sion‘hervorragende Instrumente, dieses Ziel zu unterstitzen.”
Wie Leo Bennemann der zweitdgige Stuhlwechsel gefal-
len hat?,Gut, lautet seine knappe Antwort, unterstrichenvon
einem breiten, miden und sehr zufriedenen Lacheln. Und
damit ist doch alles gesagt.

6 KH-BLICKPUNKT 2025

1) Leo Bennemann am
Schreibtisch von

Frank Tischner

in dessen Biro in Rheine

2) Treffen mit der Ersten Landes-
ratin und K&mmerin des LWL,
Birgit Neyer

3) Leo Bennemann bedient mit
Ausbilder Peter Stegemann in
der Tischlerwerkstatt des
BildungsCenters in Rheine die
Holzschneidemaschine

4) Austausch beim Friihstiick mit
Karl-Josef Laumann,
NRW-Minister flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales.

5) Besuch der neuen Kreisleit-
stelle mit Landrat Dr. Martin Som-
mer und Christian Holterhues,
Geschéftsfiihrer WESt mbH.

6) Leo Bennemann zeigt Frank
Tischner seinen Arbeitsplatz

Finf Prozent mehr iInklusion sind

007,

mehr Potemtiall

MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.inklusion-minsterland.de
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SEID MENSCHEN - MARGOT FRIEDLANDER

Margot
Friedldnder

5. NOVEMBER 1921
— 9. MAI 2025



[ 1]
)) »SEID MENSCHEN*“: Es sind nur zwei
y einfache Worte. Die aber beinhalten eine

kraftvolle Botschaft. Eine Botschaft, die

Margot Friedlander zeitlebens vertreten

hat. Die gebdrtige Berlinerin wurde wéh-

rend der NS-Diktatur verhaftet und ins

EHLEBEN M“ss WAs WIH Konzentrationslager Theresienstadt
y deportiert, hat den Holocaust tiberlebt

und hatte allen Grund dazu gehabit, ihr

ERLEBT HABEN WAs DAMALS Heimatland und seine Menschen zu
] hassen. Stattdessen reichte sie den

Deutschen ihre Hand, wurde zu einer

EEMAEHT wunnE mutigen Streiterin fir die Verséhnung
n und gab allen denen eine Stimme, die

T nicht mehr selber sprechen konnten -

Es IST NIcHT Fun MIcH unter ihnen ihr 17-jahriger Bruder, der
u mit ihrer Mutter 1943 nach Auschwitz

deportiert und vergast wurde. Und sie

WAS WAH WAH ABEH Es nAHF kehrte nach einem Leben in den USA
5y u im Alter von 88 Jahren zurlick in ihr

Geburtsland, zuriick in ihre Geburts-

NIE WIEDEH GESGHEHEN (( stadt Berlin: ,Ich bin Berlinerin. Ich
. gehdre hierher”

Es sei fur sie eine ,,Beruhigung®,

den Toten eine Stimme geben zu dir-

fen, hat Margot Friedlander einmal
bekannt. ,Ich mdchte nicht, dass ein

Kurz vor ihrem Tod erhielt Mensch so etwas erleben muss, was

Margot Friedldnder den Sonder- wir erlebt haben, was damals gemacht

preis des Internationalen Preises . . . .

des Westfalischen Friedens im wurde. Es ist nlcht fu.r mich. Was war,
Rahmen der 2. Westfalischen war. Aber es darf nie wieder geschehen.”
Friedenskonferenz in Minster. Dieser Aufgabe hat Margot Friedlander

ihr Leben gewidmet, hat Vortrage und
Lesungen gehalten, hat Schulklassen
besucht und wusste im persénlichen
Gesprach zu fesseln, wie es auch unser
Hauptgeschéftsfihrer Frank Tischner
bei mehreren Begegnungen erlebt hat:

»,Margot Friedldnder war eine unglaub-
lich beeindruckende Frau, herzlich und
zugewandt, mit einer klaren und wichti-
gen Botschaft.”

Die Aufgabe, die Erinnerung an
das Menschheitsverbrechen der Shoah
wachzuhalten, bleibt. Wir als Kreishand-
werkerschaft Steinfurt Warendorf trau-
ernum eine mutige und engagierte Frau.
Auch wenn Margot Friedlander am 9.
Mai 2025 im Alter von 103 Jahren ver-
storben ist, ihre Botschaft wird bleiben:

»~Seid Menschen®. Es ist an uns, sie wei-
terzutragen und sie zu leben.
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SEID MENSCHEN - MARGOT FRIEDLANDER

Begegnung bei der
Verleihung des ,Talisman®
der Deutschlandstiftung
Integration 2019 in Berlin.
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FRISEUR-
MEISTERIN
BEWEIST
MUT

Annelie Hollander ist 25 Jahre
jung, Friseurmeisterin, Ausbilderin
und seit Anfang des Jahres stolze
Inhaberin ihres eigenen Friseur-

salons in Greven. Weil sie es kann B K | l\/ B E S 3 .

und schon immer wollte.

B4 MEINER FREUNDRIS

SELBSTSTANDIG MACHEN*, war Annelie Hollander
schon wéhrend ihrer Ausbildung zur Friseurin klar.

Ihre bewusste Entscheidung fir das Friseurhand- /
werk reicht bis in ihre Kindheitstage zuriick. lhre 4 ] e\
i ] ¥ N b

Tante mit eigenem Friseursalon war schonimmer ihr
Vorbild - und seit Anfang des Jahres ist die Nichte o HEL \
nunselbst stolze Inhaberinihres eigenen Salons. Mit N

gerade einmal 24 Jahren (ibernahm Annelie Hollan- ;

der den Friseursalon von Frank Overberg in Greven. : : P =i

Mit groBem Kundenstamm, komplettem Inventar =

und 20-koépfigem Team. Auch der Chefist geblieben. === \ | F .
Erwird allerdings nur noch versehentlich so genannt, : 1 :

denn Chefin ist jetzt Annelie Hollédnder.

Alte Zdpfe, die sie abschneiden musste, gab es
nicht. Das Grundkonzept des bekannten Salons, der
fir seine handwerkliche Qualitat seit Jahren regel-
maBig ausgezeichnet wird, sowie die Philosophie

Annelie Hollander ist
seitdem 1.1.2025
Inhaberin ihres eigenen
Friseursalons in Greven.
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FRISEUR-MEISTERIN BEWEIST MUT — ANNELIE HOLLANDER

und den Stil behélt Annelie Hollan-
der bei. ,Ich wollte das Grundkonzept
unbedingt Gbernehmen - aber mit klei-
ner Annelie-Note versehen®, schmun-
zelt sie. Und so sieht es ein halbes Jahr
nach der Salonibernahme auf den
ersten Blick aus wie vorher. Doch wer
genau hinsieht, entdeckt kleine Neue-
rungen.Sowie das griine Sofa mittenim
Salon, das als neuer Hin-
gucker die Willkommens-
atmosphére unterstreicht.
Wer hier Platz nimmt, hat
alles im Blick und sieht,
wie Uberall gewaschen,
geschnitten, gefarbt und
gefohnt wird. Mitten-
drin Annelie Hollander.
»Das Schonste ist einfach
Haare machen®, bringt die
Friseurmeisterin ihre Lei-
denschaft auf den Punkt.
Und etwas ganz Beson-
deres ist es wohl, wenn man dafir die
eigene Produktlinie verwenden kann.
Genau diese hat Annelie Hollander als
gleichnamige Hair Care & Styling Serie
selbst mitentwickelt und dabeivorallem

14 KH-BLICKPUNKT 2025

auf die Inhaltsstoffe geachtet. ,Beim
Besuch meiner Freundin ist mir letz-
tens klar geworden, dass ich bei ihr in
der Dusche stehe - als Pflegeshampoo®,
lacht sie selbst und ist auch etwas stolz,
denn es laufe bereits sehr gut an, berich-
tet sie. Angestellte Friseure haben mon-
tags meist frei, doch als Saloninhabe-
rin gilt das flr Annelie Hollander nicht

,Das Team ist die Seele
des Unternenmens.
Es st schon, wie alle

an einem Strang ziehen”

Annelie Hollander
Inhaberin Friseur Hollinder

mehr. ,Montags arbeite ich im Bliro an
meinem Unternehmen®, erklart sie moti-
viert. Fir Seminare fahrt sie haufig sonn-
tags und montags bis nach Diisseldorf
und Hamburg, bildet sich nicht nur fach-

Das Team von Annelie Hollander zieht mit der
neuen Chefin und ehemaligen Kollegin mit.

lich, sondern auch in der Mitarbeiterfiih-
rung stetig fort. Erfolgreich. ,Das Team
ist die Seele des Unternehmens. Es ist
schon, wie alle an einem Strang zie-
hen®, betont Annelie Hollander dank-
bar. Doch am meisten berlhrt hat sie
eine Auszubildende, die kurzlich zu ihr
sagte: ,Irgendwann will ich werden wie
Du.” Das habe ihr klar gemacht, dass
sie jetzt nach jahrelangem
Aufschauen zu anderen
selbst zum Vorbild gewor-
den ist. Und das scheint
in einer Zeit, in der es das
Handwerk selbst schwer
hat, so wichtig. Annelie
Hollander glaubt an ihren
Berufszweig und ist sich
sicher, dass die Mensch-
lichkeit und das Hand-
werkliche bleiben wer-
den. Zwar gebe es immer
mehr Tools, um mit Kl die
passende Frisur und Farbe auszuwah-
len und damit groBes Potenzial in der
Beratung, doch sei es der Mensch, der
am Ende die Schere,den Pinsel und den
Féhn in die Hand nehmen miisse. ,Uns

kann keine Kl ersetzen®, erklart die Ems-
dettenerin deshalb nachdricklich mit
Blick in die Zukunft und setzt auf eige-
nen Nachwuchsin der Branche. ,Firdie-
ses Jahr habe ich drei Auszubildende
eingestellt®, lacht Annelie Hollander, die
groBen SpaB an ihrer Tatigkeit als Aus-
bilderin hat.

Zweifel daran, dass sie es selbst
schaffen wirde, ihren Kindheitstraum
des eigenen Friseursalons zu verwirk-
lichen, die habe sie nie gehabt: ,ich
habe mir nur die Frage gestellt, was
im schlimmsten Fall passieren wiirde.
Und dann habe ich fiir mich entschie-
den, dass die Antwort nicht lebensbe-
drohlich ist.“ Also habe sie es einfach
gemacht und das Gesprach mit Frank
Overberg gesucht. ,Ich bin damals auf
Frank zugegangen, aber es kam von
beiden Seiten schnell das Gesplir, dass
es passen konnte®, erinnert sie sich an
die die ersten Gesprache Uber eine
mogliche Salonlibernahme zuriick. Bei
der entscheidenden Unterschrift beim
Notartermin habe sie ordentlich gezit-
tert, gibt sie zu. Unterstiitzt wurde sie in
ihrem Vorhabenin erster Linie vonihren
Eltern, die ebenfalls Unternehmer sind
und ihr das Unternehmertum immer
vorgelebt haben. Aber auch von Frank
Overberg, der stets fair mit ihr gewesen
seiund ihr sein Lebenswerk tibergeben
hat. ,,Er lasst mich einfach machen und
lasst selbst los. Dafiir bin ich ihm sehr
dankbar®, so Annelie Hollander. Und ein-
fach machen - das wird die junge Unter-
nehmerin sicher noch einiges!

»

FR LASST
MICH EINFACH
MACHEN

UND LASST
SELBST LOS.
DAFUR BIN
CH IHM
SEHR
DANKBAR.

Der Friseursalon von
Annelie Hollander in Greven.

ww

MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.friseur-hollaender.de
@anneliehollaenderfriseur
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Kay Biischer (re) hat keine Probleme,
Auszubildende zu finden. Im Sommer
sind v. |. Timo Augustin, Nicolas Terbeck,
Elius Karamani und Aleksey Kolev in ihre
Ausbildung gestartet.

»Bei uns ldu

es gut, aber
die Zeiten sind

nicht gut.«

~INZWISCHEN SIND WIR IN DREI
KALT-WARME-NETZEN flr unter-
schiedliche Auftraggeber aktiv. Wir in-
stallieren die Warmepumpen nicht nur
selbst, sondern arbeiten auch an den
Technikzentralhduschen fiir das Vertei-
lernetz mit und nehmen die dezentra-
len Warmepumpen in Betrieb®, erklart
Kay Bilscher. Um diese Arbeiten durch-
flhren zu dirfen, wurden die Mitarbei-

KALTE-NAHWARME-NETZE IN METTINGEN

HANDWERK
MUSS
HANDWERK
BLEIBEN

Mettingen hat eines der ersten Kalte-Nahwarme-Netze

in der Region. In einem Neubaugebiet erhalten dort kiinf-
tig rund 90 Gebaude ihre Warme aus der Tiefe. Seit Mitte
letzten Jahres sind die ersten Warmepumpen am Verteil-
netz - gebaut und angeschlossen vom Team rund um Kay
Blischer, Geschaftsfiihrer der H.-J. Buscher GmbH und
Co. KG in Mettingen.

tenden umfassend geschult und unter
anderem fir den Warmetréager Glykol
zertifiziert. In dasaus den drei Gewerken
Sanitér, Heizung und Klima bestehende
Team wurde zudem schon 2010 der
Elektrobereich mit aufgenommen, um
Uberhaupt alles aus einer Hand anbie-
ten zu kénnen. Fir Blscher ein Invest,
das sich gelohnt hat: ,Flir mich ist
die Warmepumpen-Technologie die

Zukunft. Die Montage ist aufwandiger
als die einer Ol- oder Gasheizungsan-
lage, jedoch kein Hexenwerk®, bringt
der Obermeister der Innung Sanitar,
Heizung, Klima und Klempnerei Stein-
furt es auf den Punkt.

Die Zukunft des eigenen Unterneh-
mens gestaltet der 46-Jahrige seit dem
1. Mai als alleiniger Geschéftsfihrer bei
H.-J. Blischer. Vor dem Ausscheiden sei-
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KALTE-NAHWARME-NETZE IN METTINGEN

»Ich mochte meine Kollegen
und mich weiterbringen.«

nes Vaters aus der Geschéftsfiihrung
bildeten beide das Geschéftsflihrungs-
Team. ,Wir haben immer aus einem
Horn geblasen®, berichtet Kay Blischer,
fir den die Nachfolge im elterlichen
Betrieb schon seit Kindheitstagen klar
war. Wie es sich flir einen Familienbe-
trieb gehort, sind seine Mutter, seine
Schwester und inzwischen auch seine
Lebensgefahrtin im Betrieb, der 1981
gegriindet wurde, aktiv. Seine eigene
Ausbildung hat er zwar bewusst nicht
im elterlichen Betrieb absolviert, doch
legt er groBen Wert auf die Nachwuchs-
féorderung im eigenen Unternehmen.
,Wir hatten in all den Jahren noch kei-
nen Leerlauf und konnten jedes Ausbil-
dungsjahr immer mindestens mit einer
Person besetzen®, berichtet Blscher
nicht ohne Stolz. Erst im August sind
drei Auszubildende zum Anlagenme-
chaniker flr Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik und ein Auszubilden-
der zum Elektriker gestartet - insge-
samt kommt H.-J. Blscher so auf zwélf
Lehrlinge. ,Probleme, Azubis zu finden,
haben wir nicht. Doch wir hatten leider
noch nie eine Frau dabei”, gibt er zu.
Was allerdings zunehmend ein Problem
werde, seien Abwerbungsversuche, die
heutzutage nicht nur auf die erfahrenen
Krafte abzielen, sondern schon die Aus-
zubildenden betrafen. ,Ilch bekomme
jeden Tag mehrere Anrufe und Ange-
bote, in denen mirfiir viele Tausend Euro
Angebote flir die Hilfe bei der Mitarbei-
tersuche gemacht werden. Bei uns lauft
es gut, aber die Zeiten sind nicht gut®,
fasst er zusammen.

In seiner ehrenamtlichen Tatig-
keit als Obermeister ist Blischer tber
den eigenen Betrieb hinaus engagiert
und hat gemeinsam mit seinem Vor-
standsteam und weiteren Innungskol-
legen schon einiges erreichen kénnen.
»,ES gibt viele interessante Themen,
mit denen wir uns beschéftigen und
bei denen ich selbst viel dazulerne. Ich
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Wie funktioniert ein
Kalte-Nahwarme-Netz?

Das Kalte-Nahwarme-Netz nutzt als Warmetrager die natiirliche Res-
source Erdwarme. Mit Hilfe von zentralen Erdsonden wird die Erd-
warme aus Tiefen von bis zu 150 Metern gewonnen und im Quar-
tier durch ein Leitungsnetz zu den einzelnen Hausern transportiert.
Unterwegs zu den einzelnen Abnehmern nimmt das Wassergemisch
unterirdisch weitere Umgebungswarme aus dem Erdreich auf. Weil
das Tragergemisch mit einer Temperatur von vier bis maximal 20
Grad durch das Netz flieBt, kommt das Netz nahezu ohne Warme-
verluste aus. Erst in den einzelnen Geb&duden im Quartier wird das
Wassergemisch mithilfe von effizienten Warmepumpen auf die
gewlinschte Temperatur gebracht: etwa 35 Grad fiir die Heizung und
mehr als 50 Grad fiir eine hygienische Trinkwassererwarmung. Die
Oko-Bilanz liberzeugt. Denn wird der eingesetzte Strom aus erneu-
erbaren Quellen gewonnen, arbeitet die Kalte Nahwarme vollstédndig
CO2-neutral. Dabei profitieren die Anschlussnehmer doppelt: Denn
das System sorgt nicht nur flir wohlige Warme im Winter, sondern
auf Wunsch an heien Tagen auch flir angenehme Kiihlung. Und das
ganz ohne CO2-Emissionen.

Quelle: Stadtwerke Tecklenburger Land

Solarthermie

Bioenergie

% Erdwéarme Wasser
(Sondenfeld,  (Grundwasser,

. . Kollektoren) Abwasser, Gewasser)
industrielle

Abwarme

In der groBen Badausstellung von
H.-J. Buscher in Mettingen kénnen sich
Kunden inspirieren und beraten lassen.

mochte meine Kollegen und mich weiterbringen®, erklart er
sein Engagement. Zuletzt hat er es geschafft, dass drei War-
mepumpen ihren Platz in den Werkstéatten der Kreishandwer-
kerschaft am Standort Rheine finden — passend zum neuen
Rahmenlehrplan fir die Ausbildung zum Anlagenmecha-
niker SHK. Ein GroBteil seiner ehrenamtlichen Arbeit sei es,
Menschen kennenzulernen und sich fiir bessere Bedingun-
gen seiner Branche einzusetzen. So kann er nicht verstehen,
warum in Dlsseldorf ernsthaft Gberlegt wird, die Priifungen,
die aktuell im Kreis Steinfurt vom Niveau im MittelmaB lie-
gen, weiter zu vereinfachen. ,Handwerk muss Handwerk blei-
ben ist Blischer Uiberzeugt. Dazu gehdre es dann auch mal,
dass jemand eine Abschlusspriifung nicht schaffe. Bei seinen
eigenen Azubis ist dies bislang nicht der Fall gewesen, wie er
betont: Ich habe richtig gute Leute hierim Team, wir sind breit
aufgestellt und da bin ich total stolz drauf.”

Was ihn beim Blick in die Zukunft beschéftigt? Da ist Kay
Bischer eindeutig: ,Es wird keine Gasleitungen mehr geben
und irgendwann wird auch der letzte Kohlekessel ausgebaut
sein. Die Warmepumpe wird Thema bleiben. Aber nicht nurin
Verbindung mit einem Kalte-Nahwarme-Netz, sondern ver-
mehrt auch im Einsatz mit einem Eisspeicher.” Aktuell baut
H.-J. Blischer eine solche Eisspeicherheizung fiir einen Neu-
bau mit 99 Wohneinheiten in Osnabrick.

Schon heute beginnt Biischers Arbeitstag morgens sehr frih
und endet meist abends spat. Ein Grund fiir ihn, nicht weiter
wachsen zu wollen. Zudem gebe es die Fachleute gar nicht -
auchwenn unseridése Telefonangebote anderes verlauten las-
sen. ,Wenn ich in zehn Jahren noch 50 Mitarbeitende habe,
waére das schén®, blickt Kay Blischer dennoch optimistisch in
die Zukunft. Denn schlieBlich seien es Anlagenmechaniker wie
sein Team und er, die die Energiewende auf den Weg bringen
kénnen. ,Natirlich gehdért die Bereitschaft der Kunden auch
dazu, aber egal was die Politik sich kiinftig ausdenkt — wir im
Bereich SHK und Elektrotechnik sind diejenigen, die die Ener-
giewende umsetzen kénnen.”

»Wir im Bereich SHK sind
diejenigen, die die Energie-
wende umsetzen kénnen. <«

Was ist eine
Eisspeicherheizung?

Eine Eisspeicherheizung besteht aus einer Sole/Wasser-
Wérmepumpe und einem Eisspeicher. Durch die Kombi-
nation kann sie nicht nur dem Erdreich Warme entziehen,
sondernauch dem Wasser und der Umgebungsluft. Die wich-
tigste Warmequelle ist aber der Eisspeicher. Sogenannte Eis-
Energiespeicher-Systeme kommen vor allem in Gebauden
mit hohem Warme- und/oder Kaltebedarf zum Einsatz. Damit
stellen Sie eine innovative Klimaldsung flir gewerbliche und
kommunale Zwecke dar.

Quelle: Viessmann

Solar-Luft-Absorber

Z

-

. .J

Eisspeicher

MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.hj-buescher.de
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ELEKTRO
LEPPER

seit 1925

LUHBIRNE
BIS ZUM SMART-HOME
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Ein Team - nicht nur im Jubildumsjahr.
Mit 100 Jahren Geschichte hat Elektro

Lepper Tradition und ist offen flir neue

Der 100. Geburtstag ist fiir Thomas Wessel keineswegs Grund, sich alt zu
fiihlen. Warum auch? SchlieBlichist ja nicht er 100 geworden, Sondern das
Unternehmen Elektro Lepper, das der heute 54-Jahrige 2009 iibernommen
hat und seitdem erfolgreich fuhrt.
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VON DER GLUHBIRNE BIS ZUM SMART-HOME

nd so war der 100. Geburtstag ein guter Grund, aus-

giebig im Kreis von Mitarbeitern und Ehemaligen zu

feiern. ,Das hatte fast Klassentreffen-Charakter, sagt

derInhaber des Beelener Unternehmens. Und das tber
Generationen hinweg: ,Der élteste war ein 95-jahriger Geselle,
derjiingste ein 17-jahriger Auszubildender. Das war schon ein
Géansehaut-Geflhl.”

Dabei war fiir Thomas Wessel lange nicht klar, dass sein
beruflicher Weg einmal in die unternehmerische Selbststan-
digkeit fihren wiirde. Denn
nach der Ausbildung folgte
zwar die Meisterpriifung als
Elektrotechniker, aber eben
auch uber ein Jahrzehnt die
Tatigkeit als angestellter Meis-

»|ch wiirde es immer wieder
s0 machen!«

kénnen, der vorhandene Kundenstamm, die gut qualifizierten
langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auch das
gute Verhaltnis mit Williund Ulla Lepper, die das Unternehmen
zuvor in zweiter Familien-Generation geflihrt hatten, hatten
den Start in die Selbststéndigkeit ungemein erleichtert. Und
natlrlichist Thomas Wessel auch stolz auf die lange Unterneh-
mensgesichte von Elektro Lepper, die zum Jubildum professio-
nell in einem viereinhalb Minuten langen Film zusammenge-
fasst wurde. Was darin nicht erwahnt wird: Elektromeister und
Firmengriinder Wilhelm Lepper
Senior war auch treibende Kraft
bei der Grindung der Elektrizi-
tatsgenossenschaft Beelen, die
ab 1929 den Ausbau des 6ffentli-
chen Stromnetzes in der Axtbach-

THOMAS WESSEL

ter. ,Ich wiirde es immer wie-

gemeinde vorantrieb und so einen

hat Thomas Wessel seinen ganz eige-
nen Weg gefunden, diese Herausfor-
derung zu meistern. Zuverlassigkeit
und die Bereitschaft, Probleme auch
zu ungewohnlichen Uhrzeiten anzuge-
hen, sind zwei wesentliche Bestandteile
dieses Weges. ,Ich habe auch schon
mal mitten in der Nacht im Schweine-
stall gestanden, um die Liftung wieder
ans Laufen zu bekommen.” Diese Not-
dienst-Bereitschaften werden von der
Kundschaft geschatzt — und auch Sohn
Jannes fahrt immer wieder gerne mit.
Der 18-Jahrige absolviert seit Sommer
2023 eine Ausbildung zum Elektroniker,
die er im kommenden Sommer erfolg-

WILHELM

LEPPER SEN.

ELEKTROMEISTER UND FIRMENGRUNDER

Elektromeister und Firmen-

griinder Wilhelm Lepper

Senior war auch treibende
Kraft bei der Griindung

Inhaber seit 2009

der Elektrizitdtsgenossen-
schaft Beelen, dieab 1929
den Ausbau des dffentlichen

reich beenden will. ,,Schon wahrend der
Schulzeitist erinden Sommerferien mit
zu Baustellen gefahren®, blickt Thomas

Wessel zurlick. ,Manchmal musste ich
»3chon

ihm das schon ausreden.” Dass Jannes

der so machen®, sagt Wessel

mit Blick auf die 23 Jahre, die er mittlerweile beiElektroLepper  deentwicklung leistete.
arbeitet - seit der erfolgreichen Ubernahme im Jahr 2009 als  Der alleinige Blick in die Vergangenheit allerdings ist zu
Chef. Wahrend der flnf Jahre als angestellter Meister bei Elek-  wenig, um ein Handwerksunternehmen erfolgreich in die
tro Lepper habe er einen GroBteil der Kunden kennenlernen  Zukunft zu fiihren. Nach der Ubernahme von Elektro Lepper

wesentlichen Beitrag zur Gemein-

\

|
|
|
|
|
I
|
|
[

wahrend der

~ Schulzeit
isterinden
Sommerferien
mit zu
Baustellen
gefahren.«

THOMAS WESSEL
iiber seinen Sohn Jannes

nach der Ausbildung die Meisterschule
angehen und das Unternehmen pers-
pektivisch auch weiterfiihren will, freut
den Vater natrlich. Er betont aber auch:
sWir haben ihm immer gesagt, dass er
alle Méglichkeiten hat.”

Jannes absolviert seine Ausbildung
zum Elektroniker bei einem Innungs-
kollegen in Warendorf. Die Ausbildung
von Lehrlingen ist aber auch fir Tho-
mas Wessel eine Selbstverstandlich-
keit. ,Wie sollen wir sonst Nachwuchs
flr unser Handwerk gewinnen?*, fragt
er rhetorisch. Und immer wieder ist er
begeistert von jungen Leuten, die mit
groBem Einsatz ihren Berufsweg im
Handwerk verfolgen. Und auch auBer-
halb des eigenen Unternehmens enga-
giertsichThomas Wessel fiir die Zukunft
seines Gewerkes: Ichbinindiesem Jahr
im Gesellenpriifungsausschuss unserer
Fachinnung fur Elektrotechnik gestar-
tet.“ Denn bei allem Stolz auf die Ver-
gangenheit des eigenen Unterneh-
mens muss der Blickimmer nach vorne
gerichtet bleiben.

Das gilt auch fir das Image des
Handwerks. Mit ordentlicher Firmen-
kleidung, aufgerdumten Bullis und

Stromnetzes in der Axt-
bachgemeinde vorantrieb
und so einen wesentlichen

Beitrag zur Gemeinde-
entwicklung leistete.

oben: Ulla und Willi
Lepper freuen sich,
Elektro Lepper in gute
Hande gegeben zu
haben.

sauber verlassenen Arbeitsstatten tragt
das Team von Elektro Lepper dazu bei,
dass alte Klischees tber Handwerker
mehr und mehr in Vergessenheit gera-
ten.,,Auchdasistein Beitrag dazu,junge
Menschen flr das Handwerk zu begeis-
tern®, ist Thomas Wessel Giberzeugt.

links: Absprachen miis-
sen sein — mit Kunden
und Mitarbeitenden
gleichermaBen.

rechts: 2002 ist Thomas

Wessel als angestellter
Meister bei Elektro
Lepper angefangen.

MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.elektro-lepper.de
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DAS
KNOW-HOW
NICHT AUS
DER HAND

EBEN

LAUBINGER + RICKMANN

Nordwalde, Chattanooga (USA) und Taicang
(China) - was auf den ersten Blick nicht
zusammenzugehoren scheint, ist gelebte
Wertschépfung. 1972 gegriindet, hat die
Laubinger + Rickmann GmbH und Co. KG heute
drei Standorte und ist weltweit tatig.

26 KH-BLICKPUNKT 2025

—

Thomas Thiemann, Geschéftsfiihrender Gesellschafter bei L + R

nsgesamt 160 Mitarbeitende hat
der Sonderanlagenbauer, der flr
namhafte Kunden aus den Berei-
chen Luft- und Raumfahrt, Auto-
motive, Bahnwesen sowie der
Stahlindustrie arbeitet und kundenspe-
zifische Priif- und Richt-

anlagen herstellt. Und

»,ES ist nicht priméres Ziel von L + R zu
wachsen®, sagt Thomas Thiemann iber
sein Unternehmen. Doch was friiher von
Nordwalde aus als reiner Export in die
Welt ging, hat heute immer mehr das
Ziel des ,local content®. ,Um den Ziel-

ein eigenes Endmontagewerk. Die Ein-
zelkomponenten gehen aus Nordwalde
riber nach China und werden dort von
rund zwanzig chinesischen Mitarbei-
tenden montiert. Wo zuvor viele dach-
ten, das gehe nicht, funktioniere die

internationale Zusam-

menarbeit ,erstaun-

zwar aus einer Hand: »Hier ist keine Fﬁhrungskraﬂ lich gut®, wie Thiemann

~om ersten Blech bis

zum fertigen Endpro-

dukt haben wir alles in

unserer Hand. Wir sind

breit und tief", bringt

Thomas Thiemann,
Geschéftsfihrender Gesellschafter bei
L + R es auf den Punkt. Die breite Auf-
stellung des Unternehmens mit ver-
schiedenen Produkten gepaart mit der
hohen Fertigungstiefe ist klares Allein-
stellungsmerkmal.

extern besetzt«

THOMAS THIEMANN
Geschiiftsfiihrender Gesellschafter bei L + R

marktbedlrfnissen gerecht zu werden,
stellen wir uns dezentral auf. So kénnen
wir schneller reagieren®, erklart er das
kontinuierliche Wachstum. Im chinesi-
schen Taicang haben die sogenannten
Experts von L+R seit rund einem Jahr

Auch Bauteile mit
groBem Produktions-
volumen finden bei
L+R Platz.

schildert. Digitale Zwil-

linge der Maschinen,

Echtzeitlibersetzer

und modernste Virtual

Reality-Servicebrillen

helfen: ,Bei der Fern-
wartung gab es friiher haufig Missver-
standnisse zwischen den Beteiligten.
Heute kénnen wir dank unserer Soft-
wareentwickler die Physik der Realitat
darstellen und die virtuelle Inbetrieb-
nahme unserer Maschinen mittels zeit-
zonenUbergreifender Arbeit deutlich
schneller durchfiihren.”

Der Know-how-Schutz spielt eine
groBe Rolle fiur das Unternehmen,
denn jede Maschine wird hier nur ein-
mal gebaut. Die Investitionen in die
eigene |T-Sicherheit sind dementspre-
chend hoch. Trotzdem ist Thiemann
Uberzeugt: ,Jede Maschine lasst sich
nachbauen, aber das, was in den Kép-
fen der Menschen steckt, die hier arbei-
ten, die sich mit unserem Unternehmen
identifizieren und als Team mitziehen -



DAS KNOW-HOW NICHT AUS DER HAND GEBEN

»Projekt-
geschaft
ist kein
9to 5-
]ob«

Hoéchste Quali-
tatsstandards
sind Voraus-
setzung fir die
Entwicklung und
Produktion
erstklassiger
Anlagen und
Maschinen.

dasist unser Schliissel zum Erfolg.” Das
Know-how nicht aus der Hand geben -
so lautet der eigene Anspruch, neben
innovativen Lésungen und hdchsten
Qualitatsstandards. Bewusst werden
deshalb die eigenen Mitarbeitenden
selbst ausgebildet, geférdert, weiter-
entwickelt und an das Team gebunden.
sHier ist keine Flhrungskraft extern
besetzt”, betont Thomas Thiemann
nicht ohne Stolz.

Der heute 36-Jahrige, der in der
Nachbarschaft aufwuchs, war selbst
schon vor seinem ersten offiziellen
Schulpraktikum bei L + R freiwillig
Praktikant im Unternehmen und ver-
brachte nahezu seine gesamten Schul-
ferien auf dem Firmengeldnde. Aus
dem Praktikanten wurde ein Auszubil-
dender zum Feinwerkmechaniker, der
zunédchst seine Gesellenpriifung, dann
das Fachabitur und schlieBlich seinen
Meister erfolgreich abschloss. ,,Der Ehr-
geizflir das Technische kam bei mir erst
in der Ausbildung, als ich nicht verste-
hen konnte, wie das technisch alles mit
den Maschinen funktioniert, erinnert
er sich. Deshalb studierte er berufsbe-
gleitend Wirtschaftsingenieurwesen
und machte seinen Master. Ein klassi-

28 KH-BLICKPUNKT 2025

sches Eigengewachs, wie so viele bei
L + R. Die heute langjahrigste Mitarbei-
terin mit 42 Jahren Betriebszugehd-
rigkeit? Seit ihrer Ausbildung geblie-
ben. Auch der damalige Ausbilder von
Thomas Thiemann ist noch im Unter-
nehmen tatig. Zwar arbeiten bei L + R
alle miteinander auf Augenhdéhe, doch
von Menschen, mit denen man schon
gemeinsam unter einer Maschine ,,im
Dreck gelegen” habe, lasse man sich
eher etwas sagen als von Externen, so
beschreibt Thiemann einen entschei-
denden Vorteil beim internen Fiihrungs-
nachwuchs. ,Montage schweift zusam-
men*, so hat er es selbst erlebt. Unter
einer Maschine lag er jedoch schon
lange nicht mehr. ,Projektgeschéft ist
kein 9 to 5-Job, die gemeinsame Arbeit
besteht darin, dass alle an ihrer jeweili-
gen Stelle Giberzeugen,wennes nétigist.
Sei es im Vertrieb, im Projektmanage-
ment, in der Fertigung oder eben in der
Geschéftsflihrung®, erklart Thiemann.

Wo sein ehemaliger Chef und Firmen-
grinder, Harald Laubinger, friiher
jeden Mitarbeiter morgens noch per-
sOnlich begriiBen konnte, ist das flr
Thomas Thiemann heute kaum noch
maoglich, gibt er selbst zu. ,Wir haben

wenig Fluktuation und einen engen Kon-
takt unter den Mitarbeitenden. Es gibt
Familienbande und das ist schén. Aber
es verandert sich natirlich auch etwas
und wer schon lange im Unternehmen
ist, erlebt mit, wie wir inzwischen eine
GréBe haben, in der wir uns in einem
Spannungsfeld zwischen klein und fami-
liar auf der einen Seite und weltweit fur
GroBkonzerne agierend auf deranderen
Seite befinden.”

Undwasbringtdie Zukunft? Bei L+R
laufen intensive Bemiihungen, sich ein
weiteres Standbein im Bereich der auto-
matisierten Fligetechnik zu erschlieBen

- insbesondere flr Batteriegehause fir
E-Autos. ,Das ist eine interessante Ent-
wicklung. Die erste unserer neu ent-
wickelten Fertigungslinien beinhaltet
mehr als 30 Roboter”, schildert Thie-
mann fasziniert.

Am 1. August sind vier neue Auszu-
bildende bei L + R gestartet. Wer weiB,
vielleicht ist die nachste Flihrungskraft
dabei. Und auch der zehnjahrige Sohn
von Familie Thiemann radelt nach der
Schule schon genauso begeistert mit
dem Fahrrad zur Fertigungshalle wie
einst sein Vater.

Prifung von
Flugzeug- bzw.
Raumfahrt-
komponenten.

Mitarbeitende
sind die starkste
Komponente.

UNTERNEHMERTIPP

VON THOMAS THIEMANN

»,Nachfolge ist einfacher als es sich viele vorstellen,
weiB Thomas Thiemann aus Erfahrung. ,Die Uber-
nahme eines Unternehmens ist eine riesige Chance.

Es gibt Unterstiitzung, Férderung und viele Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, die eine Nachfolge
suchen®, méchte der 36-Jahrige auch andere zur Uber-
nahme eines Betriebes motivieren.

Unter handwerk-nachfolge.net findet sich eine Unter-
nehmensbdrse der Region. AuBerdem finden auf
nexxt-change.org Unternehmensinhaber und poten-
zielle Nachfolger zusammen - auch in den Kreisen
Steinfurt und Warendorf.

www.handwerk-nachfolge.net

www.nexxt-change.org

Industrieroboter
im Einsatz.

MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.laubinger-rickmann.de

KH-BLICKPUNKT 2025 29



HANDWERKERFUHRERSCHEIN

Warmepumpe, Photovoltaikanlage und
mehr: ,,Alles das ist auch Kindergar-
tenkindern nicht fremd*, weiBB Lukas
Knemeyer. Anfang dieses Jahres war
der 32-jahrige Installateur- und Hei-
zungsbauermeister mit dem Projekt
wsHandwerkerfilthrerschein“ erstmals zu
Gast in einem Kindergarten. ,,Wir haben
gespielt, gesprochen und Fragen be-
antwortet®, erzahit er von den Tagenim
Telgter St. Barbara-Kindergarten. ,,Das
hat unheimlich viel SpaBB gemacht.“

ine TV-Reportage hatte ihn auf die Idee gebracht,
schon Kindergartenkindern das Handwerk nahezu-
; bringen. Uber eine persénliche Bekanntschaft war
KNE schnellder Kontakt zum Telgter Kindergarten gekniipft
S und das Projektin den Grundziigen vereinbart. ,Ich bin
OV i auf viel Begeisterung fiir die Idee gestoBen®, freut sich Kne-
meyer noch heute. Und auch das Projekt selbst war ein vol-
ler Erfolg. ,Es ist faszinierend, was die Kinder alles wissen®,
erzéhlt Knemeyer. An einer Spielzeug-Werkbank im Kinder-
garten konnten die Kinder ihr Spielzeug-Werkzeug auspro-
bieren und zusammen mit Lukas Knemeyer und Maskott-
chen Fritzchen herausfinden, welches Werkzeug fiir welche
Aufgabe geeignet ist. AnschlieBend ging es fiir die Kinder in
einen Einsatzwagen der Firma Knemeyer, in dem sie sich die
Werkzeuge auch einmal in Echt anschauen und in die Hand
nehmen durften. Zum Ende des Besuchs gab es ein gemein-
sames Foto und der ,Handwerker-Fihrerschein“war bestan-
den. ,Die Tage im Kindergarten waren auch fiir mich aufre-
gend und spannend®, blickt er zurtick. Die Kinder hatten die
verrlicktesten Fragen gestellt und ganzviel erzahlt - zum Bei-
spiel, dass sie einen der Knemeyer-Sprinter in ihrer Siedlung
entdeckt hatten: ,Da habt ihr auch gearbeitet...

Gut angekommen ist das Projekt auch bei den Erwachse-
nen:,lchhabe viele WhatsApp-Nachrichten von Freunden und
Bekannten bekommen, wie Kinder mit dem Werkzeug spie-
len®, erzéhlt Lukas Knemeyer. Denn zum Abschluss des Pro-
jekts konnten die Kinder nicht nur ihren Handwerkerfiihrer-
schein, verziert mit einem Foto mit ihnen und Maskottchen
Fritzchen, sondern auch eine eigene Kinder-Werkzeugkiste
mit nach Hause nehmen, um auch im Kinderzimmer weiter
Handwerker spielen zu kdnnen. Natlrlich hofft Knemeyer dar-
auf, die Kindergartenkinder nachhaltig vom Handwerk begeis-
tert zu haben. ,Es wére der Knaller, wenn irgendwann jemand
mit seinem Handwerkerfiihrerschein zum Praktikum kommen
oder eine Ausbildung beginnen wiirde.” Bis dahin allerdings
wird es noch dauern. Aktuell nAmlich sind die altesten Flihrer-
schein-Inhaber gerade einmal sechs Jahre alt.
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HANDWERKERFUHRERSCHEIN

Da ist der Weg in eine handwerkliche \ ¥
Berufsausbildung fiir die Schilerinnen
und Schiiler der Ostbeveraner Josef-
Annegarn-Schule schon kirzer. ,Die
enge Zusammenarbeit mit den Berufs-
wahlkoordinatoren und mit der Schule
ist gut”, berichtet Lukas Knemeyer von
der schuleigenen Berufsorientierungs-
messe, bei der das Unternehmen pra-
sent sei, von normalen Praktika und
Langzeitpraktika, die parallelzum Schul-
besuch stattfinden. ,Das finde ich rich-
tig gut®, sagt Knemeyer. ,Hatte es so
etwas wahrend meiner Schulzeit auch
schon gegeben, hatte ich das garan-
tiert gemacht.” Denn das Langzeitprak-
tikum ermdgliche es den Schiilerinnen
und Schilern, schon vor dem Schulab-
schluss wertvolle Erfahrungen in der
Berufswelt zu sammeln - genau wie ein
freiwilliges Praktikumin den Schulferien
auch.

An der Werkbank
schrauben kénnen
die Kleinen fast wie
die GroBen.

KNEMEYER

links: Fritzchen oben: Spielerisch
hat seinen Hand- erlautert Lukas

werkerflhrer- Knemeyer den
schein schon. Nachwuchs-
Handwerkern die
verschiedenen
Werkzeuge.
N Tr-
‘ MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.ehs-knemeyer.de
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WIR BLEIBEN
M GESPRACH

Wertschatzung fiir das Handwerk und die Arbeit der
Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf werden
bei Gesprachen mit verschiedensten Akteuren aus
Politik und Gesellschaft immer wieder deutlich -
allen schwierigen Themen zum Trotz.

A

NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur (5.v. |.) im Austausch mit KH-Vorstand und Geschéftsfiihrung:
v. |. Frank Tischner, Thomas Baumer, August MuBmann, Karl-Hans Albers, Heinz-Bernd Lohmann,
Thomas Scheiwe, Anna-Karina Averbeck und Jan-Philipp Schiffer.
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urz vor Redaktionsschluss die-
ses blickpunkt war NRW-Wirt-
schaftsministerin Mona Neu-
baur zu Gast bei einer Sitzung
des KH-Vorstands in Beckum.
sHandwerkerinnen und Handwer-
ker gestalten unsere Zukunft mit Herz
und Hand. Sie Gibernehmen Verantwor-
tung und sichern ein starkes, nachhal-
tiges NRW. Deshalb investieren wir in
moderne Bildungszentren wie hier in
Beckum, starken die Selbststandig-
keit im Handwerk und werben gezielt
um mehr Frauen in diesen Berufen. Wir
brauchen akademische und berufli-
che Bildung - die duale Ausbildung ist

international Vorbild und eréffnet jun-
gen Menschen beste Perspektiven. Die-
sen Standortvorteil wollen wir nutzen,
um auch morgen wirtschaftlich erfolg-
reich zu sein, unterstrich sie. Ange-
sprochen wurden aber auch Themen,
die dem Handwerk unter den Né&geln
brennen: Biirokratieabbau, Fachkréafte-
suche, Inklusion und vieles mehr. Denn
der regelméaBige Austausch mit Verant-
wortungstragern aus Bund und Land
dient vor allem dazu, auf die Anliegen
desHandwerks aufmerksam zu machen
und Dinge voranzubringen. Wertschat-
zung fir das Handwerk und die Arbeit
der Kreishandwerkerschaft Steinfurt

links:

Bei der Begegnung mit
BundesauBenminister
Dr. Johann Wadephul
ging es unter anderem
um Visumsfragen flr
die Auszubildenden aus
Jordanien.

unten:

Mit Bundesfinanzminis-
ter a. D. Peer Steinbriick
und NRW-Minister und
Chef der Staatskanzlei
Nathanael Liminski.

links:

Landtagsprésident André Kuper
besucht den Standort Beckum.

HANDWERK TRIFFT POLITIK

Warendorf werden bei Gesprachen mit
verschiedensten Akteuren aus Politik
und Gesellschaft immer wieder deut-
lich - allen schwierigen Themen zum
Trotz. Kurz vor Redaktionsschluss die-
ses Blickpunkts war NRW-Wirtschafts-
ministerin Mona Neubaur zu Gast bei
einer Sitzung des KH-Vorstands in
Beckum. ,Handwerkerinnen und Hand-
werker gestalten unsere Zukunft mit
Herz und Hand. Sie Gbernehmen Ver-
antwortung und sichern ein starkes,
nachhaltiges NRW. Deshalb investie-
ren wir in moderne Bildungszentren wie
hier in Beckum, stérken die Selbststan-
digkeitim Handwerk und werben gezielt
um mehr Frauen in diesen Berufen. Wir
brauchen akademische und berufli-
che Bildung - die duale Ausbildung ist
international Vorbild und eroffnet jun-
gen Menschen beste Perspektiven. Die-
sen Standortvorteil wollen wir nutzen,
um auch morgen wirtschaftlich erfolg-
reich zu sein®, unterstrich sie. Ange-
sprochen wurden aber auch Themen,
die dem Handwerk unter den Né&geln
brennen: Birokratieabbau, Fachkréfte-
suche, Inklusion und vieles mehr. Denn
der regelméBige Austausch mit Verant-
wortungstrégern aus Bund, Land, Krei-
sen und Kommunen dient vor allem
dazu, auf die Anliegen des Handwerks
aufmerksam zu machen und Dinge vor-
anzubringen.
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WIR LEBEN HEAVY METALL - BECKLONNE MASCHINENBAU

Es gibt keine Probleme,

. . . . ) nur Lésungen: Die zu
ine Beschreibung, die der Becklénne Maschinenbau finden ist die Leidenschaft

GmbH in Wadersloh mitihren rund 40 Mitarbeitenden von Dirk Becklnne.
natdrlich nicht im Ansatz gerecht wird, aber dennoch
ein Fiinkchen Wahrheit enthélt. Denn immer wieder
wenden sich Kunden an den Unternehmer,um maBge-
schneiderte Lésungen fiir Probleme aus der Praxis zu finden.
+Eigentlich wollte ich Landmachinenmechatroniker werden,
blickt Dirk Becklénne zuriick auf seine Jugendzeit. Und gepasst
héatte das sicherlich,denn aufgewachsenist er aufeinemland-
wirtschaftlichen Betrieb. ,Wir Briider haben immer gebastelt.

Erst an Kettcars und Fahrradern, spater an Motorréadern und
Autos.” Seine Ausbildung hat Dirk Becklénne dann aber doch
bei Polysius absolviert und sich anschlieBend in Abendkur-
sen auf die Meisterprifung vorbereitet. Mit dem Meisterbrief
und dem Gewerbescheinin der Tasche folgte der Schrittin die
Selbststandigkeit. ,Angefangen bin ich in einer Scheune auf
dem Hof.” Eine klassische Griindergeschichte.

Allerdings hat sich die Produktpalette im Laufe der Jahre

deutlich verandert. Statt Treppen und Gelander entstehen bei

. . . . Beckldnne heute beispielsweise Systeme, die es ermdglichen,
Kreative Problemldsungen finden — das ist genau das Reifen- und Spurbreiten landwirtschaftlicher Maschinen wah- EI N EH

rend der Fahrt anzupassen. ,So gelingt es, die Breite auf der

Dlng VOn Dll’k BeCk|Onne AUCh deShaIb nen nt der Str.aBeunterdreiMeternzuhaltenundsichaufdem Feldandie
54-jahrige Feinwerkmechanikermeister sein Unter- tor i ClarTatiystam, ds o5 bolspictoncive crmoglint sc H E“ NE
neh men m It el nem AugenZWI n kern ”u nsere klel ne Mais direkt am Feldrand auf den LKW zu verladen. Ebenfalls

ausgesprochen innovativ: Neorec, eine mobile Drei-Fraktio-
Bastel b u d e“ nen-Sternsiebmaschine, die die Trennung von Materialien in Au F n E M H n F
' drei Fraktionen erméglicht und mit Erweiterungen auch noch
Folien und metallische Stérstoffe entfernt. ,Mittlerweile ist [ |
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WIR LEBEN HEAVY METALL - BECKLONNE MASCHINENBAU

pUDNIC

links: v. I. Dirk -
Becklénne im

Gesprach mit
den Mitarbeitern
Norbert Sand-
knop und Jan
Rehkemper.

unten:Inden
Hallen von
Becklénne
entstehen
Innovationen.

Heavy Metall und
. . kreative Problem-
Neorec sogar lber das Smartphone steuerbar®, nennt Dirk I6sungen: Das

Beckldnne eine der jlingsten Verbesserungen. Dennauch das macht Becklénne
ist selbstverstandlich in Wadersloh: Die erste Problemlésung Maschinenbau aus.
wird immer weiter verbessert — mit eigenen Ideen oder Anre-
gungen von Kunden. ,Naturlich gehért es dazu, auch mal das

ein- oder andere Teil in den Schrott zu werfen®, erinnert sich

Dirk Becklénne an so manche Experimentierphase. So habe

der erste Prototyp der Zwillingsrad-Verschiebung gerade ein-
mal zwei Tage lang funktioniert.

Fir solche Innovationen ist die Scheune langst zu klein u .
geworden. 2006 ist das Unternehmen an die DieselstraBe in IKKClaSS|C
Wadersloh umgezogen, Erweiterungen folgten und aktuell ist b Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.
der Bau einer Endmontagehalle geplant. ,Wir sind gut aufge- :
stellt”, ist Dirk Becklénne iberzeugt. Das gilt auch in Sachen
Firmennachfolge. Die zwei Séhne sind grundsétzlich interes-
siert. Das aberist noch Zukunftsmusik.,Ich binjaerst 54 sagt
Dirk Becklénne. Und so wird er zusammen mit seinem Team
auch zukinftig nach maBgeschneiderten Problemlésungen
fir seine Kunden suchen undldeen notieren, dieihmnachdem

Aufwachen, unter der Dusche oder zu anderen ungewéhnli-
chen Gelegenheiten durch den Kopf schieB3en. ,Ich glaube,
’ ich habe Getriebedl im Blut”, sagt der Unternehmer mit einem

Lacheln. Und auf jeden Fall auch eine gehérige Portion Krea-
I cH HABE tivitdt und Leidenschaft flir sein Handwerk.

I M Blu I . MEHR INFORMATIONEN UNTER

www.beckloenne.de

Auftrage stemmen, Riicken stdhlen, Fiihrungskompetenzen hochschrauben:
Mit unserem BGM starken Sie lhren gesamten Betrieb.
Starten Sie jetzt Ihren BGM-Effekt! ikk-classic.de/bgm
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Fir Frank Vorwerk ist KI
ein wichtiges Werkzeug.

-

S —

STUCK, PUTZ UND KI = VORWERK GMBH

STUCK,
PUTL
UND KI

Frank Vorwerk greift zu seinem Smartphone
und diktiert eine Frage ins Gerat. Gefragt
Ist dieses Mal eine Dokumentation fur die
AuBenputzarbeiten an einem denkmalge-
schutzten Fachwerkgebaude. Die Antwort
folgt nur wenige Augenblicke spater und ist
von Microsofts KI-Programm ,,Copilot” zu-
sammengestellt — unter anderem auf der
Basis von Dokumenten, die Vorwerk und
seine Mitarbeiter bei der Heinz Vorwerk
GmbH in die eigene Cloud gestellt haben.

KH-BLICKPUNKT 2025

M



L
TN

R

s . U i, i i ] ; 1
R i B AT Mo Y
e WO B e

"HITEKTUR.

Die Digitalisierung von

Arbeitsablaufen
bringt allen Vorteile.
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FRANK VORWERK
Geschdftsfiihrer Heinz Vorwerk GmbH

ie Digitalisierung und der Einsatz der kiinstlichen

Intelligenz helfen uns, effizienter und produktiver

zu werden®, sagt Frank Vorwerk. Der Geschaftsflih-

rer des Warendorfer Unternehmens, das Stuck-,

Putz- und Malerarbeiten anbietet, hat der kiinstli-
chen Intelligenz schon seit einiger Zeit Raum in den alltégli-
chen Arbeitsablaufen eingerdumt. ,Ich benutze das fast jeden
Tag.” Dabei wissen Frank Vorwerk und seine Mitarbeiter ganz
genau, dass die derzeitigen Anwendungen nicht immer per-
fekt sind und manche Ideen derzeit keine Chance auf Reali-
sierung haben. ,Manches dauert ewig und die Expertise ist
ein Problem®, nennt Vorwerk Herausforderungen. ,In einem
Handwerksbetrieb fehlt die Zeit daflir und hinter Dienstleis-
tern muss man hinterherlaufen.” Wenn die Umsetzung dann
deutlich langer dauere als urspriinglich mal vorgesehen, sei
das deprimierend.

Fir Frank Vorwerk sind solche Erlebnisse dennoch kein
Grund, auf digitale Arbeitsablaufe oder den Einsatz von KI-
Systemen zu verzichten. ,Wir sind ein wenig die Eindugigen
unter den Blinden®, weiB3 der Geschaftsflihrer, dass Kl-L&sun-
genléngst nochnichtinjedem Handwerksunternehmen ange-
kommen sind. Bei Vorwerk hingegen ist so manches schon
Alltag. Eine automatische Eingangsrechnungskontrolle bei-
spielsweise, die die Forderungen mit Lieferantenpreisen
abgleicht. Die Erstellung von Dokumentationen zu umfang-
reichen Projekten mit Kl-Unterstiitzung ebenso wie das Ver-
fassen von Schreiben oder Aufsatzen, die Erstellung von
Dokumenten oder die Unterstiitzung bei Recherchen sind nur
einige Einsatzzwecke. Obwohl der Copilot fiir seine Antworten
aufdiein die eigene Cloud hochgeladenen Dokumente zugrei-
fen kann, sind die Ergebnisse mitunter verbesserungsbedirf-
tig. Auch deshalb setzt man bei Vorwerk in einigen Bereichen
auf eigens programmierte KI-Agenten - beispielsweise zur
Materialerfassung oder zur Berechnung der steuerfreien Ent-
fernungspauschale. Letztere werde dann automatisch in die
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»Wir sind ein wenig die
Eindugigen unter den Blinden.«

Buchhaltungs-Software des Unternehmens (ibernommen:
»Das spart einiges an Bliroarbeitszeit.”

Weitere mogliche Kl-Einsatzfelder hat Frank Vorwerk
fir sein Unternehmen schon identifiziert. Welche davon in
absehbarer Zeit umgesetzt werden kdénnen, bleibt indes aus
verschiedenen Griinden abzuwarten. Denn auch ein Kl-Tool
zur Erkennung von Handschriften habe lange Zeit nicht ein-
wandfrei funktioniert. Dennoch sieht der Unternehmer keine
Alternative zu vermehrter Digitalisierung verbunden mit
zunehmendem KI-Einsatz. ,,So wie es ist, kann es nicht wei-
tergehen.” Denn es miisse gelingen, dass sich die Fachkréfte
wieder zunehmend auf Facharbeiten konzentrieren kénn-
ten: ,Das ist das, was sie kbnnen und woran sie Spaf3 haben.
Nicht irgendwelcher Kram drumherum.” Das Vorwerk-Team
ist jedenfalls offen flr Innovationen. ,,Die Mitarbeiter sind das
gewohnt®, verweist Frank Vorwerk auf andere Dinge auBer-
halb der Kl, die die alltdgliche Arbeit erleichtern und wertvolle
Beitrage zur Mitarbeitergesundheit und -zufriedenheit leis-
ten: Das Exo-Skelett, das beim Tragen hilft, der Dachdecker-
Schragaufzug, der auf manchen Baustellen den Materialtrans-
port erleichtert, betriebliches Gesundheitsmanagement und
manches mehr.

Sich mehr auf das Handwerk konzentrieren zu kénnen,
wiinscht sich Frank Vorwerk auch an anderer Stelle. ,Der
Abbau von Birokratie und Uberregulierung muss endlich
wirkungsvoll angegangen werden®, richtet der Unternehmer
eine klare Forderung an die Politik. Sicher seien mehrere 100
Tote bei Brandereignissenin Deutschland tragisch. Allerdings
seien 2024 auch mehr als 400 Menschen bei Badeunfallen
und tber 2800 bei Verkehrsunféllen ums Leben gekommen.

sDennoch fordert niemand zweite Badeinseln oder geht die Ein-
fihrung geringerer Tempolimits an®, sieht er beispielsweise
dringenden Handlungsbedarf bei den immer weiter ausufern-
den Brandschutz-Vorgaben.

STUCK, PUTZ UND KI = VORWERK GMBH

1) und 2) Die Kl hilft dabei, dass
sich die Facharbeiter auf ihren
Job konzentrieren kénnen.

3) Digitale Arbeitszeiterfassung
ist bei Vorwerk Standard.

MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.vorwerk-putz.de
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GEHT VIELES BESSEHR
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Frank Tischner (li.), Ann-Kristin Erdmann (2.v. I.) und Alfred Engeler (re.) gratulieren dem neuen Innungs-Vorstand
mit v. I. Frank Overberg (Greven), Karin Weitkamp (Saerbeck), Christian Glinnewig (Warendorf), Susanne Dorsten
(Ochtrup), Katharina Schulze Ahlke (Wadersloh), Monika Olbert (Wadersloh) und Tobias-Julian Géfert (Horstmar).

KH-BLICKPUNKT 2025

GEMEINSAM GEHT VIELES BESSER

Das ist seit Jahrhunderten der Kerngedanke einer Handwerksin-
nung und gilt nach wie vor. Dennoch ist es wichtig, iiberkommene
Strukturen anzupassen und zukunftsfdhig zu gestalten. Das sind
die Friseurinnungen Steinfurt und Warendorf Ende 2024 ange-
gangen. Seit dem 1. Januar 2025 sind sie zur gemeinsamen Fri-
seur-Innung Steinfurt Warendorf fusioniert.

ir wollten aus einer Position der Starke heraus
unsere Krafte blindeln fir die Zukunft®, betonen
Susanne Dorsten (Ochtrup) und Christian Giin-
newig (Warendorf) unisono. Die beiden bisheri-
gen Obermeister stehen auch der fusionierten
Innung vor. Susanne Dorsten wurde auf der ersten gemein-
samen Innungsversammlung einstimmig zur Obermeisterin
gewahlt, Christian Gliinnewig ebenso einstimmig zum stellver-
tretenden Obermeister. Komplettiert wird der neue Innungs-
vorstand durch Frank Overberg (Greven), Karin Weitkamp
(Saerbeck), Katharina Schulze Ahlke (Wadersloh), Tobias-
Julian Gofert (Horstmar) und Monika Olbert (Wadersloh). Die
fusionierte Friseur-Innung Steinfurt Warendorf ist mit Gber
150 Mitgliedsbetrieben in beiden Landkreisen vertreten und
somit ein starkes Sprachrohr fiir die Interessen des Friseur-
handwerks.

~Gemeinsam wollen wir die Interessen unseres Berufsstan-
des zukiinftig noch besser zu Gehoér bringen®, nennt Susanne
Dorsten einen Grund fiir die Fusion der beiden bislang selbst-

standigen Innungen. Daflir ist man gut geristet, ist doch die
neue Obermeisterinim Vorstand des Friseur-Verbandes NRW
ebenso engagiert wie im Ausschuss ,Innovation und Kommu-
nikation“ des Bundesverbandes. Aktuelle Themen aus dem
Friseurhandwerk, die zukiinftig in der gemeinsamen Innung
angegangen werden sollen, gibt es genug. ,Gemeinsam wer-
denwir politische Forderungen erheben, gegen Schwarzarbeit
kdmpfen und auch der Birokratisierung im Friseurhandwerk
den Kampf ansagen®, blickt Susanne Dorsten voraus. Daflir
wiinscht auch Warendorfs Ehren-Obermeister Dieter Glinne-
wig viel Erfolg: ,Die Innung war immer eine wichtige Vertretung
fir die Betriebe und wird das auch in Zukunft sein.”
Gratulationen zur gelungenen Fusion konnten die Innungs-
mitglieder auch von Alfred Engeler und Ann-Kristin Erdmann
als Innungsbetreuer der Kreishandwerkerschaft sowie von KH-
Hauptgeschéftsfihrer Frank Tischner entgegennehmen. ,Mit
unserer Fusion zur Kreishandwerkerschaft Steinfurt Waren-
dorfhaben wir bewiesen, dass der Zusammenschluss Vorteile
fur alle Beteiligten bringt®, ist Tischner sicher, dass auch die
fusionierte Friseurinnung eine gute Zukunft haben wird.

MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.friseurinnung-st-waf.de
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EINANDER
HELFEN
THUSANANG

,Einander helfen”: Das bedeutet das Sesotho-
Wort ,Thusanang” auf Deutsch. Und damit
ist der Kern des Projekts auf dem Botshabelo
Campus des Motheo TVET-Colleges im siid-
afrikanischen Bloemfontein schon perfekt
beschrieben. Denn beim Thusanang-Haus-
bauprojekt entsteht nicht nur ein Gebdude,
sondern ein Ort, der zu einem Dienstleis-
tungszentrum und Experimentierfeld fiir
Ausbildung und Unternehmertum werden soll.

48 KH-BLICKPUNKT 2025

THUSANANG — MOTHEO TVET-COLLEGES IN SUDAFRIKA

uerst aber ist ,Thusanang House" ein Bauprojekt und
ein Teil der Berufsbildungspartnerschaft (BBP), die
die Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf und
das Motheo TVET-College seit 2022 verbindet. ,Mit
unseren BBPs blicken wir tGber den Tellerrand unse-
rer Region hinaus und tibernehmen Verantwortung in ande-
ren Regionen der Welt“, sagt Frank Tischner. ,Nicht,um unsere
Aufgaben in den Kreisen Steinfurt und Warendorf zu vernach-
lassigen, sondern um einen Beitrag zur Verbesserung der
handwerklichen Berufsausbildung in anderen Teilen der Welt
zu leisten. Und natlrlich um Verantwortung zu tGibernehmen,

Gemeinsam macht die
Arbeit auch auf dem
Botshabelo Campus SpaB.

KH-BLICKPUNKT 2025
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THUSANANG — MOTHEO TVET-COLLEGES IN SUDAFRIKA

Betriebslibergabe, als Kurzzeitexperte vor Ort,um die Jugend-
lichen zu schulen, auszubilden und um seine Erfahrung wei-
terzugeben.

Auch die Stimmen der Studierenden sprechen flir sich.

»Das ist meine Leidenschaft und mein Beruf®, sagt Mothibedi
Khumaate, Absolvent in Bauingenieurwesen. ,Eines Tages
mdchte ich gréBere Projekte leiten und mein Wissen mitande-
ren teilen.”

Das Thusanang-Projekt ist damit mehr als eine Baustelle,
es ist ein Ort der Inspiration, des Miteinanders und der Hoff-
nung. Es zeigt, wie junge Menschen Uber sich hinauswach-
sen, wenn sie die Chance bekommen, ihre Fahigkeiten prak-
tisch einzusetzen. Zum Projekt gehért auch ein zweiwdchiger
Besuch bei der Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf.

»Hier in Deutschland standen die Vertiefung der Ausbildung
ebenso wie Baustellenbesuche und Betriebsbesichtigungen
auf dem Programm®, blickt Tischner zurtick. Fir die Jugend-
lichen eine einmalige Chance, die nicht nur ihre Motivation
gefdérdert hat, sondern auch ewig in Erinnerung bleiben wird.

so wie wir es vom Handwerk kennen.” Das heimische Modell
der dualen Berufsausbildung, das den theoretischen Unter-
richt in der Berufsschule mit der Praxis im Ausbildungsbe-
trieb und in den Gberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen
kombiniert, hat weltweit nahezu ein Alleinstellungsmerkmal.
Hauptziel der Berufsbildungspartnerschaft und der beruf-
lichen Ausbildung auch in Stdafrika ist es natirlich, junge
Menschen in die Lage zu versetzen, ihre Zukunft eigenverant-
wortlich gestalten zu kénnen. ,Wenn wir hier in enger Zusam-
menarbeit mit der formalisierten Privatwirtschaft Verbes-
serungen erreichen
kénnen, lohnt sich

und Kulturen®, ist Frank

Tischner, Hauptgeschéftsfihrer der Kreishandwerkerschaft
Steinfurt Warendorf, die das Projekt gemeinsam mit der Lang-
zeitexpertin Katja Lommetz begleitet. ,Die Teilnehmenden
bauen nicht nur ein Haus - sie bauen ihre Zukunft.” Und das
in einer funktionierenden internationalen Zusammenarbeit,
wie Katja Lommetz unterstreicht. ,Die Zusammenarbeit zwi-
schen Siidafrikaund Deutschland ist eine echte Bereicherung
fur beide Seiten. Wir bringen unsere Erfahrungen ein und ler-
nen gleichzeitig viel von der Begeisterung, dem Engagement
und den Ideen der Studierenden hier in Botshabelo. Es ist ein
Projekt des Miteinan-
ders.”

jede Anstrengung®, »Dieses PrOjekt zeigt, was Hand- Auf der Baustelle

ist Aika Drescher als

ist der Fortschritt

Leiterin der Abtei-  WErK leisten kann: Es verbindet sichtbar pas pach

lung Internationale

ist fertiggestellt, die

Bildung iiberzeugt. MenSChen, Ku Itu ren und Verputzarbeiten sind

Hier leistet das ,Thu-

erledigt. ,Jetzt wird

sanang House® einen SChafft Chancen.« der Eingangsbereich

wertvollen Beitrag.

fertiggestellt, dann

Denn auf der Bau- FRANK TISCHNER beginnen die Maler-
stelle am Stand- Hauptgeschiftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf arbeiten®, schildert

ort Botshabelo wird
gerade nicht nur ein Geb&ude errichtet — hier wachst Zukunft.

Auszubildende - in Slidafrika ,students” genannt — des
Motheo TVET College arbeiten seit September 2024 mit
Leidenschaft am Thusanang-Hausbauprojekt und lernen
gemeinsam, lbernehmen Verantwortung und packen an. Die
Jugendlichen des TVET-College Giben hier das gesamte Spek-
trum: vom Mauern und Dachdecken bis hin zur Planung und
Flhrung eines eigenen Betriebs. Theorie und Praxis greifen
so ineinander — und machen junge Menschen stark fiir das
Berufsleben.

sDieses Projekt zeigt, was Handwerk leisten kann: Es ver-
bindet Menschen, Kulturen und schafft Chancen®, sagt Frank
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Katja Lommetz den
Projektstand nach einem Jahr. Bauleiter und Maurermeister
David Sebolai arbeitet eng mit den jungen Leuten zusammen.
Firihnist es mehr als ein Job: ,Hier erleben die Studierenden,
wie sich Wissenin der Praxis anfiihlt. Ich kann meine Erfahrung
weitergeben — und sehe, wie sie Tag flir Tag sicherer werden.
Die Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf setzt auch
immer wieder sogenannte Kurzzeitexperten ein. Ausbildungs-
meister aus den KH-Werkstéatten in Beckum und Rheine, Mit-
arbeitende aus Mitgliedsbetrieben oder die Betriebsinhaber
selber geben bei solchen Einsatzen ber mehrere Wochen ihr
Wissen vor Ort weiter. So war unléngst Christian Kelker, Mit-
glied der Dachdecker-Innung Warendorf und gerade in der

“

,Wir verbinden Menschen

Tischner (vorne) tberzeugt.

Und ein weiterer Baustein fiir eine Partnerschaft auf Augen-

héhe.

Stein flir Stein entsteht
das Thusanang Haus.

MEHR INFORMATIONEN UNTER
youtu.be/eAMdOQhreG8?feature=shared

HINTERGRUND

Motheo TVET
College

Das Motheo TVET College
ist eine der fiihrenden Berufs-
bildungseinrichtungen im
Eree State (Stidafrika). Unter
der Leitung von Principal
Prof. Dipiloane Phutsisi ver-
folgt es eine klare Vision: Stu-
dierende sollen nicht nur
einen Abschluss machen, son-
dern echte Chancen auf eine
erfolgreiche Zukunft erhalten.
Mit neun Standorten, inter-
nationalen Partnerschaf-

ten — darunter die mit der
Kreishandwerkerschaft Stein-
furt Warendorf - und inno-
vativen Programmen gilt

das College als Schliissel zur
Beschiiftigungsfdihigkeit des
Berufsnachwuchses in der
Region.
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MARKETINGPREIS

Inklusion selbstverstand-
lich machen - das ist das
Ziel des Aktionsbindnisses
sInklusion Miinsterland”.

KH-BLICKPUNKT 2025

PREISVERLEIHUNG DURCH
Marketing Club Miinster-Osnabriick
PREISTRAGER

Inklusion Miinsterland

Weg mit den Bedenken und Vorurteilen: Das von Uber 40 Partnern aus
der gesamten Region getragene Aktionsbundnis ,Inklusion Munster-
land® hat es geschafft, mit dem Slogan ,Funf Prozent mehr Inklusion
sind 5000 Prozent mehr Potential® dazu aufzufordern, Inklusion in der
Wirtschaft noch mehr zu leben. Das hat auch die Aufmerksamkeit des
Marketing Clubs Munster-Osnabruck gefunden, der der Kampagne
den Sonderpreis des diesjahrigen Marketingpreises zuerkannte.

reiswirdig seiendabeinicht nur
das Marketing-Konzent und
die breite Beteiligung relevan-
ter Akteure am Aktionsbiind-
nis, sondern gerade auch das
ehrenwerte Ziel der Kampagne, die
Anzahl der sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigungen fir Menschen mit
Behinderung im Munsterland zu erhé-
hen, stellte Thomas Hans als Prasident
des Marketing Clubs bei der Preistber-
gabe heraus.

Die unerwartete Auszeichnung war
fir die Initiatoren des Aktionsbiindnis-
ses um Tanja Schmidt, Christian Holter-
hues und Frank Tischner eine freudige
Uberraschung. ,Fiir uns war und ist
die Kampagne kein Selbstzweck. Dass
wir nun den Sonderpreis des Marke-
ting Clubs erhalten, ehrt uns.”“ Vor allem
gehe es aber darum, die mit dem Preis
verbundene Aufmerksamkeit zu nutzen,
um weitere Unternehmen im Minster-
land zu ermutigen, Inklusion aktiv zu
leben und mehr Teilhabe fir Menschen
mit Behinderung am ersten Arbeits-
markt zu ermdglichen. ,Denn Inklusion

gelingt bei uns im Minsterland schon
langst®, erklart Tischner den authenti-
schen Ansatz der Kampagne.

Diese présentiert echte Beispiele
gelungener Inklusion im Munsterland,
die Vorurteile abbauen und Mut machen
sollen. Nicht nur auf der eigenen Web-
seite, sondern auf unterschiedlichsten
Kanalen werden Menschen mit Behin-
derung aus heimischen Unternehmen
an ihren Arbeitsplatzen gezeigt - als
Videos, Radiospots, Social Media-Mate-
rial und GroBflachenplakate. Schirm-
herr der Kampagne ist Mathias Mester,
ein weit Gber das Minsterland hinaus
bekannter Mensch mit Behinderung.

,Noch immer sind Menschen mit
Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt benachteiligt. Das mdchte
die Kampagne ,Inklusion Miinsterland*
andern®, erklart Tanja Schmidt, Vorstan-
dindesjobcenters desKreises Steinfurt.
Wer Fachkréftebedarf sagt, miisse auch
Teilhabe sagen. ,So wie jedes Team von
Vielfalt profitiert, kann auch der erste
Arbeitsmarkt von Menschen mit Behin-
derung nur profitieren®, ist sich auch

Christian Holterhues, Geschéftsfihrer
der WESt mbH, sicher. Schmidt und Hol-
terhues haben die Kampagne gemein-
sam mit Tischner vorangetrieben und
mit Miriam Benassi und Jorg Kers-
ten von medlay aus Minster-Wolbeck
umgesetzt, um moglichst viele Part-
ner aus dem gesamten Minsterland zu
inkludieren.

Den Sonderpreis stellvertretend
fur alle Beteiligten entgegen nahmen
Frank Tischner und Christian Holter-
hues, Geschaftsfihrer der WESt mbH,
an. Begleitet wurden sie von Jérg Kers-
ten, Inhaber der Minsteraner Agentur
medlay, die fir das Konzept, die grafi-
sche Gestaltung und das Design der
Kampagne verantwortlich ist.

MEHR INFORMATIONEN UNTER
www.inklusion-munsterland.de
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Inklusion wird bei der Kreis-
handwerkschaft Stein-

furt Warendorf gelebt —
zum Beispiel wahrend der
Aktion Stuhltausch.

(siehe Seite 4 ff.)




MAGH EIN
PRAKTIKUM

|

__ KOMMINS
¥ HANDWERK

,do it“ steht in groBen Buchstaben auf Bannern und Plakaten.
Die erfolgreiche Kampagne der Kreishandwerkerschaft Steinfurt
Warendorf fordert Jugendliche auf, ein Praktikum im Handwerk

zu absolvieren und so moglicherweise einen
Ausbildungsplatz zu finden.

Tuncay Gazi Arslan
ist angekommen.
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MACH EIN PRAKTIKUM!

Genau das ist Farhad Khalil, Pas-
cal Beermann und Tuncay Gazi Ars-
lan gelungen. Die drei absolvieren seit
dem 1. August 2024 eine Ausbildung
zum Maurer, sind aktuell also im zwei-
ten Lehrjahr — und blicken zufrieden
zurick auf ihr erstes Jahr im Hand-
werk. ,Eigentlich passt alles®, sagt Far-
had Khalil und erzéhlt davon, wie er auf
Vorschlag eines Berufsberaters im Mai
2024 zum zweitdgigen Praktikum in die
Bauhalle auf dem Gelédnde der Kreis-
handwerkerschaft gekommen war -
zeitgleich mit Auszubildendenim ersten
Ausbildungsjahr, die tiberbetrieblichen
Unterrichtabsolvierten.,,Sosollte esdie
Gelegenheit geben, nicht nur erste Pra-
xiserfahrungen im Maurerhandwerk zu
sammeln, sondern auch mit Berufsein-
steigern Uber ihre Ausbildung zu spre-
chen®, beschreibt Thomas Laukemper
das Konzept, fir das gemeinsam mit
den Lehrern der Berufsfachklasse und
derinternationalen Férderklasse gezielt
Schiler angesprochen wurden.

Auch fiir Pascal Beermann und Tun-
cay Gazi Arslan waren die zwei Tage
im Mai der erste wirkliche Kontakt mit
ihrem zukilnftigen Ausbildungsbe-
ruf. ,Die Baurichtung hatte mich schon
vor den zwei Praktikums-Tagen bei
der Kreishandwerkerschaft interes-
siert”, erzahlt Tuncay Gazi Arslan riick-
blickend. ,Aber genau wusste ich nicht,
was ich machen sollte.” Beim Kurz-

praktikum sollte sich das éndern. ,Ins-
gesamt sieben Schiler haben damals
die Chance genutzt, hier bei uns an der
Kreishandwerkerschaft die Bauberufe
kennenzulernen®, blickt Ausbildungs-
meister Martin Pillich zuriick.

Zustande gekommen war das Kurz-
praktikum als Angebot flr Schilerin-
nen und Schiiler auf Initiative der Bau-
Innung und des Innungsservices der
Kreishandwerkerschaft in Zusammen-
arbeit mit dem Berufskolleg Beckum.

»,Das Projekt ist auf groBe Akzeptanz
gestoBen®, bilanziert Thomas Laukem-
per, der es auf Seiten der Kreishandwer-
kerschaft begleitet hatte.

Fur die Praktikumstage hatte Aus-
bildungsmeister Martin Pillich einen
Grundlagenkurs vorbereitet: Der
Umgang mit den Grundwerkzeugen
wie Hammer, Kelle, Wasserwaage und
Schnur und die Erstellung eines einfa-
chen Mauerkdrpers galt es zu erlernen.
Danach stand fiir Farhad Khalil, Pascal
Beermann und Tuncay Gazi Arslan fest:
Eine Ausbildung zum Mauerer - das
passt! Und nach Bewerbungsgespra-
chen und ergadnzenden Praktika in den
heutigen Ausbildungsbetrieben passte
es auch fiir die Unternehmen.

Dass sie auf den Baustellen immer
verantwortungsvollere Aufgaben tber-
nehmen dirfen, freut die drei Auszubil-
denden nattirlich. ,Ich habe auch schon
verputzt oder mit angepackt, um Beton-

)

WENN MAN
DANN
AM ABEND
DIE FERTIGE
MAUER SIEHT,
WEISS MAN,
WAS MAN
GESGHAFFT
HAT.

Berufsorientierung mal anders angehen:
Diesen Ansatz verfolgt die Kreishandwerker-

schalungenaufzubauen®, erzéhlt Tuncay
Gazi Arslan.Und natiirlich wird wahrend
der Uberbetrieblichen Lehrlingsunter-
weisung in der Bauhalle und auf den
Baustellen auch traditionell gemau-
ert. ,Wenn man dann am Abend die fer-
tige Mauer sieht, weiB man, was man
geschafft hat, sagt Pascal Beermann.
Am Maurer-Beruf schétzt er, dass es
immer etwas Neues gebe. ,Man weiB
vorher oft nicht, was auf einen zukommt.
Dann guckt man sich das auf der Bau-
stelleanundkriegt es schon hin“, erzahlt
er aus seinem Arbeitsalltag.

Mitdieser Einstellung gehendiedrei
auch die Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung an. Zuletzt stand Mauer-
werksbau flr Treppenhaus-Wande auf
dem Ausbildungsplan, demnéchst geht
es in die Zwischenprifung und im Frih-
jahr 2027 steht die Gesellenprifung an.
Bis dahin werden Farhad Khalil, Pas-
cal Beermann und Tuncay Gazi Arslan
allerdings noch einiges lernen und eine
Menge an Erfahrung sammeln missen

—inihren Ausbildungsbetrieben, aufden
Baustellen undin der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung in der Bauhalle,
wo ihr Weg ins Bauhandwerk im Mai
2024 begonnen hat.

oben:
Farhad Khalil hat

durch ein Praktikum zur

Maurer-Ausbildung
gefunden.

links innen:
Pascal Beermann
hat Gefallen an

schaft Steinfurt Warendorf auch zukiinftig seine'\rAAUSb”d“"Q
: . ’ ’ : m
weiter. Die erfolgreiche Praktikumsaktion Z:fun daet:’r'er
,do it* bleibt zum Beispiel mit Bauzaun-
links auBen:

bannern aber auch durch Kinospots in den
Kreisen Steinfurt und Warendorf sichtbar.
Denn die Erfahrung zeigt: Ein gelungenes

Praktikum kann einen wesentlichen Moti-
vationsschub dafiir geben, tatsdchlich eine

Die Wasserwaage ist
auch in der Bauhalle
ein unverzichtbares

Hilfsmittel.

Ausbildung im Handwerk zu beginnen. In

unserer Praktikumsbérse www.ausbildung-
handwerk.net finden sich zahlreiche Prakti-
kumspliitze und Ausbildungsangebote unse-
rer Mitgliedsbetriebe. Ihres ist noch nicht
dabei?

Melden Sie sich gerne beim Innungsservice
oder stellen Sie ihr Angebot iiber den neben-
stehenden QR-Code gleich selber online.

HIER KONNEN SIE IHR ANGEBOT EINSTELLEN
www.kh-st-waf.de/service/ausbildungs-praktikaboerse

MEHR INFORMATIONEN UNTER
ausbildung-handwerk.net
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Jweualysy sed

Das Ehrenamt ist im
Handwerk nicht weg-
zudenken. Der fachliche
Austausch in den
Handwerksinnungen,
die Interessenvertretung
iiber die Kreishandwer-
kerschaft und nicht
zuletzt auch die Gesellen-
priifungen im Handwerk
sind ohne das Mittun
engagierter Enrenamt-
licher schlicht undenkbar.
Grund genug, sie nach
Beweggriinden fiir ihren
wertvollen
Einsatz zu fragen.

10 FRAGEN AN ADRIAN HERSING

INTERVIEW

Blickpunkt

MIT

ADRIAN HERSING
DACHDECKERMEISTER / OBERMEISTER

BLICKPUNKT HerrHersing, zunachst
einmal herzlichen Gliickwunsch zur
Wahl zum neuen Obermeister der
Dachdecker-Innung Warendorf. Warum
haben Sie sich dazu entschieden, als
Nachfolger von Thomas Scheiwe zu
kandidieren?

ADRIAN HERSING Vielen Dank fir
die Glickwiinsche und Danke auch im
Namen unserer Mitglieder flr das Inter-
esse an unserer tollen Innung. Die Frage
nach meiner Motivation ist leicht zu
beantworten: Thomas Scheiwe kam vor
einiger Zeit auf mich zu und berichtete
im persénlichen Gesprach von seinen
Zukunftsplénen, privat und geschéft-
lich. Irgendwann fragte er mich, ob er
mich als seinen Nachfolger vorschla-
genduirfe. Diese Frage habeich als eine
besondere Ehre erfunden und sie selbst-
redend mit ,Ja“ beantwortet.

Apropos Ehrenamt. Sie waren schon
vor der Wahl zum Obermeister ehren-
amtlich engagiert und haben im Vor-
stand der Dachdecker-Innung mitge-
arbeitet. Welche Bedeutung hat das
Ehrenamtim Handwerk aus lhrer Sicht?
Das Ehrenamt im Handwerk ist unver-
zichtbar, weil ohne ehrenamtliches
Engagement beispielsweise die Innun-
gen nicht existieren kénnten und es
keine Duale Ausbildung gébe. Fir mich
istunsere Innung vor allem ein Netzwerk
von Gleichgesinnten. Der Austausch
untereinander und gemeinsame Veran-
staltungen zusammen mit Berufskolle-
gen sind fir mich unverzichtbar, um auf
dem Laufenden zu bleiben und den Blick
Uber die Grenzen des eigenen Unter-
nehmens hinaus zu weiten.

Was bedeutet lhnen personlich das
ehrenamtliche Engagement? Welchen
Mehrwert sehen Sie fiir sich?

Fiir mich zahlt vor allem der Zusammen-
schlussvon Profis, die ihre Freizeitinves-
tieren, um unser Handwerk gemeinsam
nach vorne zu bringen und um sich fur
den Berufsstand einzusetzen. Dafiir gibt
es die unterschiedlichsten Mdglich-
keiten - im Innungsvorstand, im Pri-
fungsausschuss, im Austausch mit den
Berufskollegen und an vielen anderen
Stellen mehr.

Ein Ehrenamt kommt selten allein: Wo
engagierensie sich liber das Handwerk
hinaus und warum?

Momentan bin ich mit der Firma, unse-
rem Haus, meiner flinfképfigen Fami-
lie, den Hunden und den Aufgaben
als Obermeister zu 100 % ausgelastet,
somit bleibt nicht mehr viel Puffer.

Das Schwerpunktthema der diesjéh-
rigen Blickpunkt-Ausgabe lautet ,Wir
konnen alles, was kommt.“ Der Slogan
derImagekampagne passt perfekt zum
Handwerk, oder?

Der Slogan passt meiner Meinung nach
perfekt. Standige Anderungen und
neue Anforderungen, die unseren All-
tag beeinflussen, zwingen jeden von
uns, stdndig nach vorne zu schauen. Wir
wissen eben nicht, was morgen kommt.
Aber wir als Handwerker wissen schon,
dass wir mit unseren Fachkenntnissen
und unserem Sachverstand auch mor-
gen alle an uns gestellten Herausforde-
rungen bewaltigen werden.
DieWegeinsHandwerk sind ganzunter-
schiedlich. Hand auf’s Herz: Haben Sie
schon als Kind davon getraumt, Dach-
decker zu werden?

Nein, absolut nicht. Als Kind habe ich
mal davon getrdumt, Rennfahrer zu wer-
den. Allerdings bin ich durch meinen
Vater, der selber Dachdecker war, schon
seit Kindheitstagen mit dem Beruf des
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L
Adriah Hersing und
Mitafbeiter Maxim Guthoff
-auf einem Steildach.

»ES GIBT NICHTS BESSERES, ALS
NACH EINEM ARBEITSTAG SEIN
WERK BEGUTACHTEN ZU KON-
NEN. DAS STARKT DAS SELBST-
VERTRAUEN UNGEMEIN. ZU-
DEM HELFEN HANDWERKLICHE
FAHIGKEITEN IN JEDER HIN-
SICHT. DAS HEIMWERKEN WIRD
ZUM KINDERSPIEL, UNBEGABTE
FREUNDE UND VERWANDTEN
FREUEN SICH UBER FACHLICHES
KNOW-HOW, DIE WERTSCHAT-
ZUNG IST TOLL.«

Dachdeckers in Kontakt, somit lag der
Weg ins Dachdeckerhandwerk einfach
nahe.

Stellen Sie sich vor, Sie kénnten noch
einmal entscheiden. Welchen Beruf
wiirden Sie heute wahlen und warum?
Ich bin mit meinem Gewerk sehr zufrie-
den. Die tagliche Abwechslung, immer
neue Aufgaben und nicht zuletzt auch,
dass man am Abend sehen kann, was
man tagstber geschafft hat, gefallen mir
ausgesprochen gut. Allerdings habeich
bislang auch nur im Handwerk gearbei-
tet, von daher fehlt mir ein wenig der
Vergleich. Aber schon zu Schulzeiten
war mir schnell klar, dass ein Studium
mit einer anschlieBenden Anstellung in
einem groBen Unternehmen nicht das
Richtige flr mich ist.

Also: Ich wirde immer wieder einen
handwerklichen Beruf wahlen und
das Dachdecker-Gewerk bevorzugen.
Unser Beruf ist einfach abwechslungs-
reich und fast nie langweilig.

Warum sollte sich ein junger Mensch
heute fiir eine Ausbildungim Handwerk
entscheiden?

Ganz klare Sache: Es gibt nichts Besse-
res, als nach einem Arbeitstag sein Werk
begutachten zu kénnen. Das starkt das
Selbstvertrauen ungemein. Zudem hel-
fen handwerkliche Fahigkeiten in jeder
Hinsicht. Das Heimwerken wird zum Kin-
derspiel, unbegabte Freunde und Ver-
wandten freuen sich Uber fachliches
Know-How, die Wertschatzung ist toll.
Dazu kommt der Umgang mit Bauma-
schinen wie Kranen oder Ladern und
den unterschiedlichsten Werkzeugen.
Im Handwerk lernt man ein Leben lang
und man lernt nie aus. Zudem gibt es
zahlreiche Zukunftschancen tber Fort-
und Weiterbildungen, die Meisterschule
bis hin zur Selbststandigkeit.

Warum bleibt das Handwerk auch in
Zukunft unverzichtbar?

Die Grinde hierfir liegen klar auf der
Hand:

¢ Mehr benétigter Wohnraum benétigt
mehr Handwerker

¢ Der Ausbauerneuerbarer Energienist
ohne das Handwerk nicht zu schaffen

» Der Sanierungsstau in unserem Land
ist groB und wachst jeden Tag weiter

» Eswird keine Roboter oder kiinstliche
Intelligenz geben, die komplexe Son-
derlésungenim Interesse der Kunden
umsetzen kann

* Ohne unsHandwerker als Verarbeiter
leiden auch die anderen Wirtschafts-

oben:

Der eigene Mobilkran
erleichtert die Arbeit
ungemein.

unten:

Die Schraube sitzt:
Adrian Hersing
legt Hand an.

zweige, z.B. die Héandler, Baustoff-

lieferanten und natdirlich auch Teile

der produzierenden Industrie.
lhr Vorgdnger Thomas Scheiwe hat
das Amt des Obermeisters der Dach-
decker-Innung zwei Jahrzehnte lang
ausgefiillt. Ganz schon groe FuBstap-
fen. Welche Ziele haben Sie sich fiir Ihre
Amtszeit gesetzt?
Meine Plédne beinhalten momentan
noch keine riesengroBen Anderungen.
Ich méchte auf Thomas* Werk aufbauen
und es weiter optimieren.
Dabei ist mir besonders wichtig, poten-
tielle Mitglieder zu motivieren, unsere
Innung zu stérken. Ich bin iberzeugt: Die
Mitgliedschaftinder Innungist fir jeden
Handwerksunternehmer ein Gewinn.
Desweiteren mdchte ich Kommunika-
tionswege vereinfachen und den Mit-
gliedern so auch neben den ublichen
Versammlungen Gelegenheit zum
unkomplizierten Austausch geben.
Natirlich soll auch der SpaBfaktor
nicht zu kurz kommen, hierflir planen
wir die ein oder andere Veranstaltung.
Das hatte aber schon bei Thomas einen
hohen Stellenwert und soll in alter Tra-
dition fortgefiihrt werden.

MEHR INFORMATIONEN UNTER
dachbau-oelde.de

1"

LAST BUT
NOT LEAST

hat die Geschéftsstelle Beckum der
Kreishandwerkerschaft schon seit
Anfang Juli eine neue Anschrift. Da
hat die Stadt Beckum die neuen Stra-
Benschilder aufgehdngt und die von
der Kreishandwerkerschaft bean-
tragte Umbenennung eines Teilstlicks
des ,Schlenkhoffs Weg*, die zuvor im
Bauausschuss der Stadt beschlossen
worden war, auch 6ffentlich sichtbar
gemacht. Die neue Adresse kdnnte pas-
sender nicht sein und lautet

StraBe des Handwerks 1

Wir freuen uns Uber die Umbenennung
des StraBen-Teilstlicks und hoffen, Sie
schon bald in unseren Raumlichkei-
ten an der StraBe des Handwerks in
Beckum begriiBen zu kdnnen.

Hauptgeschaftsfiihrer Frank
Tischner freut sich Uber die
neue Adresse in Beckum.
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GEMEINSAM.

INNUNGEN.

KREISHANDWERKERSCHAFT.

www.kh-st-waf.de
Besuchen Sie uns auch auf Facebook, Instagram und LinkedIn.



