ANHANG

Ausziige aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Berufsbildungsgesetz und der
Handwerksordnung

Jugendarbeitsschutzgesetz

1. Geltungsbereich

Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fir die Beschaftigung von Personen, die noch nicht
18 Jahre alt sind, in der Berufsausbildung, als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter, mit
sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeithehmern oder Heimarbeitern
ahnlich sind, in einem der Berufsausbildung &hnlichen Ausbildungsverhalinis.

Gesetzliche Grundlage: § 1 Jugendarbeitsschutzgesetz

2. Berufsschule

Der regelmaBige Besuch der Berufsschule ist gesetzlich vorgeschrieben. Der
Berufsschulunterricht wird auf die Arbeitszeit angerechnet. Bei Unterrichtsbeginn vor 9:00
Uhr ist eine vorherige Beschéaftigung nicht gestattet. Dies gilt auch fur Gber 18-jahrige. Bei
einer Unterrichtszeit von mehr als 5 Stunden von mindestens je 45 Minuten sind Jugendliche
an dem Berufsschultag, einmal in der Woche, ganz von der Arbeit freizustellen. Die
Berufsschulzeit ist wie Arbeitszeit oder betriebliche Ausbildungszeit zu entgelten. dies gilt
nicht fiir Berufsschulpflichtige Gber 18 Jahre. (Allerdings umstritten wegen § 15 BBIG)
Gesetzliche Grundlage: § 9 Jugendarbeitsschutzgesetz

3. Ruhepausen

Die Ruhepausen missen mindestens betragen:

bei mehr als 4 2 bis zu 6 Stunden Arbeitszeit 30 Minuten
bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit 60 Minuten
Langer als 4 V2 Stunden hintereinander diirfen Jugendliche ohne Ruhepause nicht
beschaftigt werden.

Gesetzliche Grundlage: § 11 Jugendarbeitsschutzgesetz

4. Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss den Jugendlichen bis zum néchsten
Arbeitsbeginn eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 12 Stunden gewahrt werden.
Gesetzliche Grundlage: § 13 Jugendarbeitsschutzgesetz

5. Nachtruhe

Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6:00 bis 20:00 Uhr beschaftigt werden.

Flr das Backerhandwerk gilt folgende Ausnahme:

Jugendliche tber 16 Jahre dirfen in Backereien und Konditoreien ab 5:00 Uhr und tber
17 Jahre (nur in Béackereien) ab 4:00 Uhr beschaftigt werden.

Gesetzliche Grundlage: § 14 Jugendarbeitsschutzgesetz



6. Sonn- und Feiertagsruhe

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen ist eine Beschaftigung Jugendlicher
grundséatzlich verboten.
Gesetzliche Grundlage: §§ 17, 18 Jugendarbeitsschutzgesetz

7. Samstagsruhe

An Samstagen diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden, mit Ausnahme in Béackereien
und Konditoreien. Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.
Werden Jugendliche am Samstag beschéftigt, ist ihnen die Flinf-Tage-Woche (§ 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche
sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung
auch an diesem Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tage keinen
Berufsschulunterricht haben.

Kénnen Jugendliche in Backereien und Konditoreien am Samstag nicht 8 Stunden
beschéftigt werden, kann der Unterschied zwischen der tatsachlichen und der nach § 8
Abs. 1 hdchstzulassigen Arbeitszeit an dem Tage bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem
die Jugendlichen nach Abs. 3 Satz 1 freizustellen sind.

Gesetzliche Grundlage: § 16 Jugendarbeitsschutzgesetz

8. Urlaub

Der Arbeitgeber hat Jugendlichen flr jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu
gewahren. Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 18 Jahre alt ist.

Gesetzliche Grundlage: § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz

9. Arztliche Untersuchung

Nur bei Vorliegen einer arztlichen Bescheinigung darf ein Jugendlicher beschaftigt werden.
Nach Ablauf des 1. Berufsjahres muss eine Bescheinigung Uber erfolgte Nachuntersuchung
vorliegen.

Gesetzliche Grundlagen: §§ 32 — 46 Jugendarbeitsschutzgesetz

10. Aushénge und Verzeichnisse

Das Gesetz und die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehérde ist im Betrieb sichtbar
anzubringen. Es ist ein Verzeichnis der Auszubildenden zu fiihren, worin Name, Geburtstag
und Wohnung sowie Beginn der Beschéftigung zu vermerken sind. Werden regelmaBig
mindestens 3 Jugendliche beschéftigt, ist ein Aushang tUber Beginn und Ende der
regelmaBigen Arbeitszeit und der Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle
anzubringen.

Gesetzliche Grundlagen: §§ 47 — 50 Jugendarbeitsschutzgesetz



Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung

1. Berufsausbildungsvertrag

Fir jedes Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Beginn der Ausbildung ein schriftlicher
Berufsausbildungsvertrag abzuschlieBen.
Gesetzliche Grundlagen: §§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz

2. Einwandfreie Ausbildungsstatten

Auszubildende durfen nur eingestellt werden, wenn die Ausbildungsstatte nach Art und
Einrichtung fir die Berufsausbildung geeignet ist.

Die Zahl der Auszubildenden muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der
beschéaftigten Fachkréfte stehen.

Gesetzliche Grundlage: § 23 Handwerksordnung

3. Ausbilder

Ausbilden durfen nur solche Personen, die persdnlich und fachlich geeignet sind.
Gesetzliche Grundlage: § 6 Berufsbildungsgesetz

4. Ausbildungsmittel

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere
Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfligung zu stellen.
Gesetzliche Grundlage: § 14 Abs. 1 Nr. 3 Berufsbildungsgesetz

5. Ausbildungsfremde Tatigkeiten/Unerlaubte Arbeiten

Ausbildungszweck ist die Berufsausbildung fur eine qualifizierte berufliche Tatigkeit. Dem
Auszubildenden dirfen nur Verrichtungen tUbertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen und seinen korperlichen Kraften angemessen sind.

Gesetzliche Grundlagen: §§ 1, 14 Abs. 1 Nr. 1 Berufsbildungsgesetz

6. Freistellung

Der Auszubildende ist fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prifungen und
auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen freizustellen.
Gesetzliche Grundlagen: §§ 15 Berufsbildungsgesetz

7. Vorzeitige Zulassung zur Priifung

Der Auszubildende kann nach anhéren des Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
seiner Ausbildungszeit zur Prifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies
rechtfertigen.

Gesetzliche Grundlage: § 37 Handwerksordnung



8. Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht der
Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Prifungsausschuss.

Gesetzliche Grundlage: § 21 Berufsbildungsgesetz

Der entsprechende Tariflohn bzw. das Gehalt ist von dem Tag an zu bezahlen, an dem die
Mitteilung Uber das Bestehen der Priifung durch die Prifungskommission erfolgte und der
Prafling den Ausbildenden unterrichtet hat.



